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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ «Усть-Илимский техникум ле-

сопромышленных технологий и сферы услуг», реализующем программы 

СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планиру-

ется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной по-

литики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании явля-

ются педагогические работники, обучающиеся, родители (законные пред-

ставители) несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные пред-

ставители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей. 

 Рабочая программа воспитания (далее – Программа) является обяза-

тельной частью образовательной программы среднего профессионального 

образования 15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автома-

тики и определяет стратегию развития воспитания обучающихся и является 

основным документом для планирования и принятия решений по организа-

ции воспитательной работы с обучающимися при освоении ими указанной 

образовательной программы. 

Рабочая программа воспитания ОУ разработана на основании 

примерной программы воспитания и с учетом: 

- Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосо-

ванием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

образования 01.07.2020);  

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Феде-

рации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 - 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р),  

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 

400), 

- Основ государственной политики по сохранению и укреплению тра-

диционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены 

Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809),  

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Мин-

просвещения России от 24.08.2022 № 762,  

- ФГОС СПО по профессии 15.01.31 Мастер контрольно-

измерительных приборов и автоматики, утвержденного Приказом Минобрна-

уки России от 09.12.2016 г. № 1581, с дополнениями приказ №747 от 

17.12.2020 г, 01.09.2022 г (далее - ФГОС СПО), с учетом профессионального 

стандарта.  



1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации в сфере образования цель воспитания обучающихся - развитие лич-

ности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в россий-

ском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-

щества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему по-

колению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-

ции, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обще-

стве (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, моти-

вации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, меж-

личностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ори-

ентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо 

своей семьи, народа, Родины и государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и вос-

питательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

 гражданское воспитание - формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и сво-

бодам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, 

правовых знаний и правовой культуры; 

 патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой при-

вязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Ро-

дины и своего народа; 

 духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов Рос-



сии, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства; 

 эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отече-

ственного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - формирование осознанного от-

ношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физиче-

ского самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

 профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивно-

го и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых от-

ношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, уме-

ний и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успеш-

ной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности 

как средству реализации собственных жизненных планов; 

 экологическое воспитание - формирование потребности экологиче-

ски целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности раци-

онального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности; 

 ценности научного познания - воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качествен-

ного образования с учётом личностных интересов и общественных потреб-

ностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для фор-

мирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе ува-

жения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданствен-

ность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нрав-

ственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ«Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направ-

лена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного  отношения к культурному наследию и тра-



дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные це-

левые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требо-

ваниями ФГОС СПО: 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК 02); 

 планировать и реализовывать  собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности 

в различных жизненных  ситуациях (ОК 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

(ОК 04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста (ОК 05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиоз-

ных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 

06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережливого про-

изводства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддер-

жания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языке (ОК 09). 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры воспитания  

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, 

в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тыся-



челетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, спо-

собный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-

сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах 

на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом са-

моуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологи-

ческих, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий при-

верженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отече-

ству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному насле-

дию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживаю-

щий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, куль-

туре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззрен-

ческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, тра-

диционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чув-

ствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межре-

лигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и веро-

исповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных се-

мейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственно-

сти. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и само-

выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной сре-

ды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополу-

чия 



Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здо-

ровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю-

дение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремле-

ние к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного пове-

дения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психическо-

го здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для из-

бранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым си-

туациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, инфор-

мационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения сво-

их земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 

в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудо-

вых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире 

на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятель-

ности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и об-

щества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному со-

обществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействую-

щий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для ра-

зумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсо-

сберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способству-

ющий его приобретению другими людьми 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учё-



том своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, ин-

формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследова-

тельской и профессиональной деятельности 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры не противоречат инвариантным це-

левым ориентирам. 

Формирование языковой культуры 

Строящий свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими 

нормами, анализирующий свою и чужую речь с точки зрения ее нормативности, умест-

ности и целесообразности. 

Устраняющий ошибки и недочеты в своей устной и письменной речи.  

Свободно и легко выступающий перед аудиторией, используя риторические приемы. 

Освещающий оперативно и качественно общественные мероприятия локального, регио-

нального, всероссийского и международного уровней.  

Поддерживающий информационно органы студенческого самоуправления, в освещении 

их деятельности. 

Участвующий в создании условий для развития социальной, творческой активности сту-

денческой молодежи. 

Повышающий имиджа ОУ как на территории региона, так и за ее пределами. 

Волонтерская и добровольческая деятельность 

Обладающий определенными трудовыми навыками, навыками самореализации и само-

организации для решения социальных задач; 

Распространяющий идей и принципы социального служения среди населения. 

  



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Государство ставит цель перед ОУ, чтобы он создавал условия для под-

готовки квалифицированных рабочих, конкурентноспособного на рынке 

труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профес-

сией и ориентированного в смежных областях деятельности, способного к 

эффективной работе по профессии на уровне мировых стандартов, готового 

к постоянному, профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности; удовлетворения потребностей личности в получении соответ-

ствующего образования. 

Макросоциум желает, чтобы ОУ выпускало воспитанную личность, 

считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обще-

стве, впитавшую в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающие 

права личности и собственности. 

Предприятия хотят, чтобы ОУ готовило высококвалифицированных 

рабочих, ответственных, свободно владеющих своей профессией и ориенти-

рованных в смежных областях деятельности, способных самостоятельно 

осваивать новые технологии, ведущих здоровый образ жизни, готовых к 

профессиональной и социальной мобильности. 

Родители хотят, чтобы ОУ обеспечивало профессиональную качествен-

ную подготовку, желают, чтобы их ребенок смог осуществлять профессио-

нальную деятельность на предприятии, смог открыть свое дело, ребенок смог 

трудоустроиться и обеспечил свою жизнедеятельность, чтобы ОУ обеспечи-

вало занятость досуговой деятельности подростка. 

Обучающиеся выражают желание, чтобы им было интересно учиться, 

овладеть информационными технологиями, чтобы к ним относились с ува-

жением, видели в них личность, чтобы можно было общаться друг с другом, 

получить качественное профессиональное образование; проходить производ-

ственную практику в престижных предприятиях и в дальнейшем там трудо-

устроиться. 

Ежегодно в ОУ поступают обучающиеся с недостаточно высокой обра-

зованностью (средний балл аттестата колеблется от 3.2 до 3.5. Картина до-

вольно пестрая, представлена шкала развития от детей со средним уровнем 

развития до детей с задержкой психического развития и ослабленным ум-

ственным развитием); 

- со средним уровнем общей культуры (20 % обучающихся из поселков 

района, проживают в частном секторе; 20 % студентов проживают с семьей в 

общежитиях); 

- с достаточно высоким процентом (30,5 %) неблагополучных семей, 

многодетных, малообеспеченных, мало занимающихся проблемами воспита-

ния и развития своего ребенка; 8,75 % детей сирот. 

Вместе с тем, до 45 % семей достаточно ответственно относятся к сво-

им родительским обязанностям, из них 72 % способны глубоко изучить спо-

собности и склонности своего ребенка, осознанно прогнозировать его буду-



щее развитие; активно сотрудничать с ОУ, в рамках домашнего воспитания; 

приобщить к достижениям общечеловеческой культуры. 

Режим работы ОУ в 1 смену с 6-ти дневной рабочей неделей (для лиц с 

ОВЗ-5тидневная). Учебный процесс проходит в трех точках города, в 12 

учебных корпусах, расположенных в разных точках города. В ОУ созданы 

центры воспитательной деятельности: экологии, патриотического воспита-

ния, центр детских инициатив, самоуправления, медиацентр, Музей Боевой и 

Трудовой славы, поисковый отряд, центр волонтерского движения, профори-

ентации, добровольная пожарная дружина, студенческий спортивный клуб. 

Все воспитательные центры – это место, где развиваются как обучаю-

щиеся, так и коллективы групп, оказывают куратору группы, неоценимую 

помощь в работе. Они создают условия для развития у обучающихся общих 

компетенций. Стимулируют, обогащают, дополняют жизнедеятельность кол-

лективов групп, способствуют установлению и развитию внешних связей с 

другими коллективами; расширяют поле межличностного взаимодействия 

обучающихся разных групп и сплачивают в единый коллектив ОУ. Обучаю-

щиеся, занимающиеся в центрах, несут позитивный воспитательный потен-

циал в коллектив своей группы, транслируют свои знания, успехи, достиже-

ния. 

В настоящее время ОУ испытывает затруднение при организации 

учебной и внеклассной деятельности из-за недостаточного количества поме-

щении: спортивный зал арендован, недостаточный по площади актовый зал, 

тренажерный зал. Система внеурочного дополнительного образования реали-

зовывается через регулярные занятия в клубах, секциях дополнительного об-

разования в городе: обучающиеся посещают МАУК ДК им. И.И. Наймушина 

и ГДК«Дружба», МАУК «Краеведческий музей», картинную галерею, город-

ские спортивные секции, Школа искусств в левобережье г.Усть-Илимска. 

Дом Молодежи «Притяжение». 

Воспитательный процесс в ОУ основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающе-

гося, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и се-

мье, приоритета безопасности обучающегося при нахождении в организации; 

- ориентир на создание в организации психологически комфортной 

воспитательной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание 

разновозрастных общностей, которые бы объединяли обучающихся и педаго-

гических работников яркими и содержательными событиями, общими пози-

тивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- построение воспитательного процесса на деятельностной основе; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условие его эффективности. 

Основными традициями воспитания в ОУ являются следующие:  



- стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий пе-

дагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогических работников и обуча-

ющихся является их коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в организации создаются такие условия, при которых постепенно уве-

личивается роль обучающегося в совместных делах (от пассивного наблюда-

теля до организатора); 

- в проведении общих дел поощряется конструктивное межгрупповое и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная актив-

ность;  

- педагогические работники организации ориентированы на формиро-

вание коллективов в рамках учебных групп, кружков, студий, секций и иных 

объединений, на установление в них доброжелательных взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания является куратор группы, реализую-

щий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, ор-

ганизационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

- в ОУ проводятся традиционные коллективные творческие дела 

 
Дата прове-

дения 

Девиз месяца Мероприятия 

Сентябрь «3 С» Сами строим самоуправление День знаний 

Октябрь «3 О» О тех, кто из профтех, День профтеха 

Ноябрь «3 Н» Нет ничего невозможного День матери 

Декабрь «3 Д» Делаем добрые дела Акции «Поздравления Деда Мо-

роза с новым годом», «Украсим 

техникум своими руками» «Луч-

шая спортивная группа», «Луч-

шая группа», 

Январь «3 Я»- проЯвись День студента 

Февраль «3 Ф» Фестиваль, фантазии, форумы, 

фронт работ на февраль 

День мужества 

Месячник гражданско-

патриотического воспитания 

Март «3 М» Мы можем многое День женщин 

Апрель «3 А» акции здоровья День здоровья 

Май «3 М» Мир, май, молодежь День Победы 

Июнь «3 И» Итоги, и перспективы, и разви-

тие 

День детей: награждение лучших 

обучающихся, родителей, работо-

дателей 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 

Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий ви-

ды, формы и содержание воспитательной работы в рамках заданных направ-

лений воспитания. 



Основными модулями рабочей программы воспитания являются 

«Аудиторные занятия», «Внеаудиторная деятельность», «Основные воспита-

тельные мероприятия», «Кураторство», «Самоуправление», «Профессио-

нальное развитие, адаптация и трудоустройство», «Социальное партнёр-

ство», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

«Профилактика и безопасность».  

Дополнительными модулями являются: «Студенческий спортивный 

клуб», «Студенческое медиа», «Добровольческая деятельность», «Студенче-

ские общественные объединения», «Наставничество», «Организация пред-

метно-пространственной среды». 

Модуль «Аудиторные занятия» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

 использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-

нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, про-

блемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и зада-

чам воспитания; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изуча-

емых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., иниции-

рование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выра-

ботки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

 использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способ-

ствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославля-

ющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых династи-

ях; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме инди-

видуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспитатель-

ной направленности; 

 реализация курсов, занятий исторического просвещения, патриоти-

ческой, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведче-

ской, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной 

направленности, а также курсов, направленных на формирование готовно-

сти обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству; 

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Примерные формы: 



- участие преподавателей, обучающихся в ежегодных научно-

практических конференциях и научных форумах духовно-нравственной 

направленности; 

- участие обучающихся в региональных и всероссийских конкурсах 

молодежных работ по проблематике духовно-нравственных и гражданско-

патриотических ценностей; 

- классные часы, направленные на формирование духовно-

нравственных и семейных ценностей, этических норм поведения 

обучающихся; 

- проведение бесед, встреч, книжных выставок, литературных обзоров, 

читательских конференций и пр., пропагандирующих духовные, 

нравственные, семейные ценности, достижения отечественной духовной 

культуры; 

- участие во Всероссийской героико-патриотической акции 

«Георгиевская ленточка», «Диктант Победы», во Всероссийской 

патриотической акции «Бессмертный полк»; 

- организация и проведением мероприятий, посвященных 

празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., 

встреч с ветеранами войны и труда, тружениками тыла; 

- разработка и реализация студенческих проектов, направленных на 

включение обучающихся в социально-значимую деятельность и т.д.; 

- организация участия обучающихся в работе военно-патриотического 

клуба, в исторических реконструкциях; 

- организация участия обучающихся в региональных и федеральных 

конкурсах; 

- реализация проектов по направлению деятельности волонтерского 

движения «Волонтеры Победы». 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных ме-

роприятий предусматривает: 

 проведение общих для всего техникума праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) меро-

приятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными празд-

никами, памятными датами; 

 проведение совместных мероприятий с организациями-партнерами, 

направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

 организацию тематических мероприятий, нацеленных на формиро-

вание уважительного отношения к противоположному полу, понимания 

любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак 

(День матери, День семьи, любви и верности и т. д.); 

Модуль «Кураторство» 



Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 организацию социально-значимых совместных проектов, отвечаю-

щих потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореали-

зации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учеб-

ной группы и между группой и куратором; 

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командооб-

разование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические 

вечера и т. п.; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, ин-

формирование родителей об академических успехах и проблемах обучаю-

щихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; по-

мощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим 

коллективом и администрацией; 

 работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, 

проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, 

семейного права; 

 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающих-

ся предусматривает: 

 организацию и деятельность в ОУ самоуправления обучающихся 

(совет обучающихся или др.); 

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией, защита законных ин-

тересов, прав обучающихся; 

 участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в 

анализе воспитательной деятельности; 

 привлечение к деятельности студенческого самоуправления вы-

пускников, работающих по профессии/специальности, добившихся успехов 

в профессиональной деятельности и личной жизни. 

Примерные формы: 

 организация работы студенческого Совета; 

 развитие партнерских отношений между Советами студенческого 

самоуправления организаций СПО региона; 

 участие в целевых модульных выездных семинаров (форумов) по 

формированию управленческих и организационных навыков студенчества; 

 создание интерактивных кейсов для первокурсников – погружение в 

учебную среду, вовлечение в студенческую жизнь; 



 создание системы рейтингов различных видов успешности, как 

технологии мотивации и формирования образа современного успешного 

человека; 

 участие в работе центра волонтерского движения; 

 построение системы организации проектной деятельности с 

привлечением ведущих работодателей; 

 организация и проведение конкурсов студенческих социальных 

проектов (проекты с детьми-сиротами, детьми с ограниченными 

возможностями и пожилыми людьми; проекты, пропагандирующие образ 

молодой семьи с традиционной для России системой ценностей, социальные 

и благотворительные акции и др.); информационно-методическое 

сопровождение по их продвижению и реализации; 

 обеспечение участия студентов в значимых мероприятиях, форумах, 

школах, семинарах международного, всероссийского, регионального уровня; 

 организация мероприятия, посвященных Международному дню 

студента и Дню российского студенчества; 

 участие студентов в мероприятиях и акциях, проводимых 

молодежными организациями города и области; 

 участие студенческого актива в гражданско-патриотических акциях, 

мероприятиях и избирательных кампаниях. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессионально-

му развитию, адаптации и трудоустройству в ОУ предусматривает: 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проек-

тами различного уровня (регионального, всероссийского, международного) 

и др.; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего 

(посещения центра содействия профессиональному трудоустройству вы-

пускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых 

дверей на предприятиях и др.); 

 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

 организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ 

предприятий-партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотруд-

никами-стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными 

специалистами, героями и ветеранами труда, представителями профессио-

нальных династий; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими про-

фессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуаль-

ных особенностей, интересов, потребностей; 

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 



культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результа-

тов деятельности. 

Примерные формы: 

  организация работы со студентами-первокурсниками по их 

адаптации к образовательному процессу; 

  знакомство первокурсников с историей и традициями техникума; 

  проведение классных часов профессиональной направленности; 

- развитие научно-исследовательского творчества студентов по 

получаемым специальностям, направлениям подготовки и изучаемым 

дисциплинам; 

  проведение конкурсов, соревнований, выставок, деловых игр, 

мастер-классов профессиональной направленности; 

  организация обзоров профессиональной литературы, организация 

выставок; 

  организация конкурсов профессионального мастерства студентов; 

  проведение Дней открытых дверей.   

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства ОУ, 

в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматри-

вает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (ор-

ганизаций) и работодателей в проведении мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные празд-

ники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении ма-

стер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профес-

сиональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных 

и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, пе-

дагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представите-

ли организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни Техникума, ре-

ализующего программы СПО, муниципального образования, региона, стра-

ны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (про-

фессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотиче-

ской, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитив-

ное воздействие на социальное окружение. 



Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональ-

ной реализации студентов; 

 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаи-

моотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельно-

сти в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созда-

нию в образовательной организации безопасной среды как условия успеш-

ной воспитательной деятельности; 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в ОУ и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями; 

 организация психолого-педагогической поддержки обучающихся 

групп риска; 

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности. 

Примерные формы: 

 ознакомление студентов с Уставом ОУ, правилами внутреннего 

распорядка и другими локальными нормативно-правовыми актами 

организации; 

 участие сотрудников и обучающихся в научно-практических 

конференциях, семинарах по проблемам реализации и защиты 

избирательных прав, вопросам повышения правовой культуры выпускников; 



 проведение социологических исследований по проблемам 

правосознания и правовой культуры студенческой молодежи; 

 проведение дней правовых знаний; 

 организация индивидуальной профилактической работы со 

студентами «группы риска» и их родителями; 

  организация участия в областных профилактических акциях, 

выездных мобильных приемных. 

Дополнительный модуль «Студенческий спортивный клуб» 

Реализация воспитательного потенциала работы по развитию 

студенческого спортивного клуба: 

  организация спортивных соревнований среди студентов; 

  проведение конкурса «Лучшая спортивная группа»; 

  участие в городской Спартакиаде трудящейся молодежи. 

Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

Реализация воспитательного потенциала работы по развитию  

студенческих медиа: 

  освещение конкурсов профессионального мастерства студентов; 

  участие в проектах Всероссийского общества «Знание»; 

  оформление информационного пространства техникума. 

Дополнительный модуль «Добровольческая деятельность» 

 реализация воспитательного потенциала работы по волонтерской и 

добровольческой деятельности: 

  организация мероприятий на территории ОУ, проводимых 

общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи «Движение первых»; 

  участие в работе ассоциации волонтерских центров; 

  проведение уроков доброты, акций, тематических праздников. 

Дополнительный модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универ-

сальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

 участие в реализации программы наставничества в Техникуме; 

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной тра-

ектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с 

ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуа-

ции); 

 оказание психологической и профессиональной поддержки настав-

ляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном само-

определении. 



Дополнительный модуль «Организация предметно-

пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, поддержа-

нию, использованию в воспитании: 

 организация в доступных для обучающихся и посетителей местах 

музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии Техникума с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культур-

ных, природных, производственных объектах России, региона, местности; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значи-

мых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов вы-

дающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звуко-

вого пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации 

(еженедельно по понедельникам, на торжественных мероприятиях); 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания; 

 размещение материалов, отражающих ценность труда как важней-

шей нравственной категории, представляющих трудовые достижения в про-

фессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдаю-

щихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к образова-

тельной организации, предметов-символов профессиональной сферы, 

 размещение информационных справочных материалов о предприя-

тиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образова-

тельной организации; 

 размещение, поддержание, обновление на территории образова-

тельной организации выставочных объектов, ассоциирующихся с професси-

ональными направлениями обучения; 

 создание и обновление книжных выставок профессиональной лите-

ратуры, пространства свободного книгообмена; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. 

п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 



 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталля-

ций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспита-

ния правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. 
  



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников технику-

ма, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, се-

минары и т.п.) проводятся с применением дистанционных образовательных 

технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого обучающе-

гося к электронной информационно-образовательной среде техникума и к 

электронным ресурсам. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания техникум укомплекто-

ван квалифицированными специалистами. Управление воспитательной рабо-

той обеспечивается кадровым составом, заместителя директора, непосред-

ственно курирующего данное направление, педагогов-психологов, социаль-

ных педагогов, педагога организатора, преподавателя-организатора ОБЗР, 

руководителя физического воспитания, кураторов групп, преподавателей, 

руководители центров, секций. Функционал работников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов. 

 

Наименование должности 
Кол-

во 

Функционал, связанный с организацией и реа-

лизацией воспитательного процесса 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

1 Несёт ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной органи-

зации Координация деятельности по реализации Про-

граммы воспитания 

Советник по воспитанию 

и взаимодействию с об-

щественными организа-

циями 

1 Создает условия по участию обучающихся в общерос-

сийском общественно-государственном движении де-

тей и молодежи «Движение первых» 

Социальный педагог 2 Социальная помощь и поддержка обучающихся 

Педагог-психолог 1 Психолого-педагогическое сопровождение образова-

тельного и воспитательного процесса 

Педагог-организатор 1 Помощь при проведении мероприятий, поддержка са-

моуправления 

Преподаватель 8 Реализация воспитательной составляющей (дескрипто-

ров) на учебном занятии 

Куратор группы 1 Осуществление воспитательной, диагностической, 

адаптационно-социализирующей, информационно-

мотивационной, консультационной функции 

Преподаватель -

организатор ОБЗР 

2 Осуществление воспитательной, диагностической и 

информационно-мотивационной функции. 

Руководитель физическо- 2 Осуществление воспитательной, диагностической и 



го воспитания, препода-

ватель физического вос-

питания 

информационно-мотивационной функции. 

Руководители центров, 

секций 

9 Осуществление воспитательной, диагностической, 

адаптационно-социализирующей, информационно-

мотивационной, консультационной функции во 

внеучебное время 

 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как пре-

подаватели и сотрудники техникума, так и иные лица, обеспечивающие про-

хождения производственных практик, проведение мероприятий на условиях 

договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся. 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

ОУ располагает материально-технической базой, обеспечивающей про-

ведение указанных в рабочей программе воспитания мероприятий. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания яв-

ляются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, са-

нитарных норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы техникум располагает следую-

щими ресурсами: 2 библиотеки с выходом в Интернет, 2 актовых зала, спор-

тивные залы со спортивным оборудованием (по договору с Домами спорта 

«Юность», «Гренада»), тренажёрный зал, специальные помещения для рабо-

ты кружков, секций, клубов, с необходимым для занятий материально-

техническим обеспечением (оборудование, инвентарь и т.п.). 

 

Наименования  
Кол-во 

единиц 
Основные требования 

Лаборатории/ 

Мастерские  

2 Проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинар-

ной подготовки, лабораторной, практической работы обуча-

ющихся и соответствующим действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Кабинеты, ис-

пользуемые для 

учебной деятель-

ности 

6 Проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинар-

ной подготовки, лабораторной, практической работы обуча-

ющихся и соответствующим действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Библиотека, чи-

тальный зал с 

выходом в Ин-

тернет 

2 Обеспечение учебного и воспитательного процесса всеми 

формами и методами библиотечного и информационно-

библиографического обслуживания: научно-

исследовательская работа. 

Обеспечение доступа к информационным ресурсам Интер-

нета, учебной и художественной литературе, коллекциям 

медиаресурсов на электронных носителях, к множительной 

технике для тиражирования учебных и методических тексто-

графических и аудио- и видеоматериалов, результатов твор-

ческой, научно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся 

Актовый зал 2 Проведение культурного студенческого досуга и занятий 



художественным творчеством, техническое оснащение кото-

рого обеспечивает качественное воспроизведение фоно-

грамм, звука, видеоизображений, а также световое оформле-

ние мероприятия;  

проведения массовых мероприятий, собраний, представле-

ний, досуга и общения обучающихся, группового просмотра 

кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, 

театрализованных представлений; для работы органов сту-

денческого самоуправления. 

Спортивный зал 

(по договору с 

Домами спорта 

«Гренада, 

«Юность») 

2 Систематическое проведение занятий физической культурой 

и спортом, проведения секционных спортивных занятий, 

участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных ме-

роприятиях; выполнения нормативов комплекса ГТО; 

- наличие эффективной системы вентиляции; 

- обеспечение пожарной безопасности  

- нормальная освещенность;  

- соответствие площади и высоты помещения действующим 

инженерным нормативам; 

- соблюдение температурного режима, уровня влажности и 

шумового загрязнения;  

- наличие инвентаря и помещений для его хранения. 

Тренажерный зал  1 Для работы со студентами по формированию здоровых при-

вычек 

Кабинет педаго-

га-психолога 

1 Для работы психолого-педагогической и социологической 

служб  

Кабинет педаго-

га-организатора 

1 Для работы со студентами 

Центр студенче-

ского самоуправ-

ления, включая 

Медиацентр 

1 Для работы со студентами 

Центр детских 

инициатив 

1 Для работы со студентами 

Кабинет соци-

ального педагога 

1 Для работы психолого-педагогической и социологической 

служб  

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с норматив-

но-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельно-

сти и имеющимися ресурсами в ОУ. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образо-

вательными потребностями 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ учитываются 

при проведении воспитательных мероприятий для обучающихся каждой но-

зологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих осо-

бые образовательные потребности, обучающимися с инвалидностью, с ОВЗ, 



из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из 

семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением 

используются технологии ситуации успеха, коррекционно-развивающие заня-

тия. 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Основанием для поощрения профессиональной успешности и прояв-

лений активной жизненной позиции обучающихся могут быть рейтинги, 

портфолио и пр. Формы поощрения: объявление благодарности, награжде-

ние грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование и пр. 

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., привлечение 

благотворителей (в том числе из родительского сообщества, социальных 

партнёров), их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу 

ОУ, целям, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представи-

телями педагогического и родительского сообщества, студенческим сове-

том, центром молодежных инициатив. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

3.5.1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по сле-

дующим позициям: 

 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (нали-

чие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

 наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут 

посещать обучающиеся; 

 взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспита-

тельной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образова-

тельными организациями и др.); 

 оформление предметно-пространственной среды техникума. 

3.5.2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям 

 проводимые в Техникуме мероприятия и реализованные проекты; 

 степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на му-

ниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различ-

ных объединений; 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профес-

сионального мастерства); 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение 

числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 

суицидов среди обучающихся). 



Основными способами получения информации являются педагогиче-

ское наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителя-

ми (законными представителями), педагогическими работниками, предста-

вителями совета обучающихся по таким вопросам, как: какие проблемы, 

затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не уда-

лось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной рабо-

те, советником директора по воспитанию и взаимодействию с обществен-

ными организациями и другими специалистами в области воспитания.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над ре-

шением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заме-

стителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитанию и взаимодействию с общественными организа-

циями) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются на заседа-

ниях штаба воспитательной работы.  
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