
Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Иркутской области «Усть-Илимский техникум 

лесопромышленных технологий и сферы услуг» 
 

(ГБПОУ «УИ ТЛТУ») 
 

 
 

УТВЕРЖДЕНА 
приказом директора  
№ 134 от «27» мая 2024 г. 

 
 

 
 
 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
ОП.06 ОХРАНА ТРУДА 

 
 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
   по профессии 43.01.09 Повар, кондитер 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Усть-Илимск, 2024 
  



2 
 

 Рассмотрена и одобрена на заседании 
методического объединения 
профессионального цикла сферы услуг  
протокол № 9 от «23» мая 2024 г. 
Председатель методического 
объединения Ступина Марина 
Викторовна 

 
 
Разработчик: методическая служба ГБПОУ «УИ ТЛТУ» 
 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Охрана труда 

разработана на основе примерной образовательной программы, Федерального 
государственного образовательного стандарта СПО по профессии 43.01.09 
Повар, кондитер (приказ Министерства образования и науки РФ от 9 декабря 
2016 г. № 1569), с учетом профессиональных стандартов 33.011 Повар (Приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 
сентября 2015 г. № 610н), профессионального стандарта 33.010 Кондитер 
(Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 
сентября 2015 г. № 597н), профессионального стандарта 33.014 Пекарь (Приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 1 декабря 
2015 г. № 914н). 

 
 
  



3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ…. 
1.1. Область применения программы.…………………………...……… 
1.2. Место дисциплины в структуре ОП ……………………………….. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины…….................................…………………… 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины………….. 

4 
4 
4 
 
4 
6 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ………. 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной деятельности ……... 
2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины…………. 

7 
7 
8 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ………………………………………………. 

3.1. Материально- техническое обеспечение ………………………..… 
3.2. Информационно-библиотечное обеспечение учебной дисципли-

ны ……………………………………………………………………. 

 
13 
13 
 

13 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ …………………………………………………………….. 

 
15 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
  



4 
 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.06 ОХРАНА ТРУДА 

1.1. Область применения рабочей программы  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 
43.01.09 Повар, кондитер, с учетом профессиональных стандартов: 33.011 
Повар, 33.014 Пекарь, 33.010 Кондитер.  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 
освоения дисциплины 

Код ПК, ОК Умения Знания 
ПК 1.1-1.4,  
ПК 2.1-2.8,  
ПК 3.1-3.6,  
ПК 4.1-4.5,  
ПК 5.1-5.5 
 

-выявлять опасные и вредные 
производственные  факторы и 
соответствующие им риски, свя-
занные с прошлыми, настоящими 
или планируемыми видами про-
фессиональной деятельности; 
-использовать средства коллек-
тивной и индивидуальной защи-
ты в соответствии с характером 
выполняемой профессиональной 
деятельности;  
-участвовать в аттестации рабо-
чих мест по условиям труда, в т. 
ч. оценивать условия труда и 
уровень травмобезопасности; 
-проводить вводный инструктаж 
помощника повара (кондитера), 
инструктировать их по вопросам 
техники безопасности на рабочем 
месте с учетом специфики вы-
полняемых работ;  
-вырабатывать и контролировать 
навыки, необходимые для до-
стижения требуемого уровня 
безопасности труда.  

-законы и иные нормативные право-
вые акты, содержащие государствен-
ные нормативные требования охра-
ны труда, распространяющиеся на 
деятельность организации; 
-обязанности работников в области 
охраны труда;  
-фактические или потенциальные 
последствия собственной деятельно-
сти (или бездействия) и их влияние 
на уровень безопасности труда; 
-возможные последствия несоблю-
дения технологических процессов и 
производственных инструкций под-
чиненными работниками (персона-
лом); 
-порядок и периодичность инструк-
тажей по охране труда и технике 
безопасности; 
-порядок хранения и использования 
средств коллективной и индивиду-
альной 

ОК 01 Распознавать задачу и/или про-
блему в профессиональном и/или 
социальном контексте. 
Анализировать задачу и/или про-
блему и выделять её составные 
части. 

Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить. 
Основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и про-
блем в профессиональном и/или со-
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Правильно выявлять и эффек-
тивно искать информацию, необ-
ходимую для решения задачи 
и/или проблемы. 
Составить план действия.  
Определять необходимые ресур-
сы. 
Владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах. 
Реализовать составленный план. 
Оценивать результат и послед-
ствия своих действий (самостоя-
тельно или с помощью наставни-
ка). 

циальном контексте. 
Алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных обла-
стях. 
Методы работы в профессиональной 
и смежных сферах. 
Структура плана для решения задач. 
Порядок оценки результатов реше-
ния задач профессиональной дея-
тельности 

ОК 02 Определять задачи поиска ин-
формации 
Определять необходимые источ-
ники информации 
Планировать процесс поиска 
Структурировать получаемую 
информацию 
Выделять наиболее значимое в 
перечне информации 
Оценивать практическую значи-
мость результатов поиска 
Оформлять результаты поиска 

Номенклатура информационных ис-
точников применяемых в професси-
ональной деятельности 
Приемы структурирования инфор-
мации 
Формат оформления результатов по-
иска информации 
 

ОК 03 Определять актуальность норма-
тивно-правовой документации в 
профессиональной деятельности 
Выстраивать траектории профес-
сионального и личностного раз-
вития 

Содержание актуальной нормативно-
правовой документации 
Современная научная и профессио-
нальная терминология 
Возможные траектории профессио-
нального развития  и самообразова-
ния 

ОК 04 Организовывать работу коллек-
тива и команды 
Взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами.   

Психология коллектива 
Психология личности 
Основы проектной деятельности 

ОК 05 Излагать свои мысли на государ-
ственном языке 
Оформлять документы 
 

Особенности социального и куль-
турного контекста 
Правила оформления документов. 

ОК 06 Описывать значимость своей 
профессии 
Презентовать структуру профес-
сиональной деятельности по 
профессии 

Сущность гражданско-
патриотической позиции 
Общечеловеческие ценности 
Правила поведения в ходе выполне-
ния профессиональной деятельности 

ОК 07 Соблюдать нормы экологической 
безопасности 
Определять направления ресур-
сосбережения в рамках профес-
сиональной деятельности по 

Правила экологической безопасно-
сти при ведении профессиональной 
деятельности 
Основные ресурсы задействованные 
в профессиональной деятельности 
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профессии Пути обеспечения ресурсосбереже-
ния. 

ОК 09 Применять средства информаци-
онных технологий для решения 
профессиональных задач 
Использовать современное про-
граммное обеспечение 

Современные средства и устройства 
информатизации 
Порядок их применения и программ-
ное обеспечение в профессиональ-ной 
деятельности 

ОК 10 Понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональ-
ные и бытовые),  
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знако-
мые общие и профессиональные 
темы 
строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности 
кратко обосновывать и объяс-
нить свои действия (текущие и 
планируемые) 
писать простые связные сообще-
ния на знакомые или интересу-
ющие профессиональные темы 

правила построения простых и 
сложных предложений на професси-
ональные темы 
основные общеупотребительные гла-
голы (бытовая и профессиональная 
лексика) 
лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной дея-
тельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов профессио-
нальной направленности 

 
1.4. Количество часов на основании программы дисциплины 
 
Объем образовательной нагрузки 36 часов 
всего учебных часов 30 часов 
самостоятельной учебной работы 6 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной деятельности 
 

Виды учебной работы Количество 
часов 

Объем образовательной нагрузки 36 
Всего учебных часов 30 
в том числе:  

теоретическое обучение  16 
практические занятия 12 

Самостоятельная учебная работа 6 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 
 
 



2 . 2 .  Т е м а т и ч е с к и й  п л а н  и  с о д е р ж а н и е  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы   
 

Наименование 
разделов и тем 

№  
урока 

Содержание учебного материала, практические занятия,  
самостоятельная работа 

Объем 
часов 

Время на 
изучение 

темы 

Уровень  
освоения 

1 2 3 4 5 6 
Введение 

 
1 Содержание учебного материала: 

Основные понятия в области охраны труда. Предмет, цели и задачи 
дисциплины. Межпредметные связи с другими дисциплинами. Роль 
знаний по охране труда в профессиональной деятельности. Состояние 
охраны труда в отрасли 

1 1 1 

Раздел 1. Нормативно - правовая база охраны труда 13   
Тема 1.1 
Законодательство 
в области охраны 
труда 

 Содержание учебного материала 

6 

  
2 Нормативно-правовая база охраны труда: понятие, назначение. 

Федеральные законы в области охраны труда: Конституция 
Российской Федерации, «Об основах охраны труда в Российской 
Федерации», Трудовой кодекс Российской Федерации (гл. 33-36). 
Основные нормы, регламентирующие этими законами, сферами их 
применения 

1 1, 2 

3 Основные направления государственной политики в области охраны 
труда. Полномочия органов государственной власти России и 
субъектов РФ, а также местного самоуправления в области охраны 
труда. Государственные нормативные требования охраны труда 
(Трудовой кодекс РФ, ст. 211). 

1 1,2 

4 Система стандартов по технике безопасности: назначение, объекты. 
Межотраслевые правила по охране труда, назначение, содержание, 
порядок действия. Положение о системе сертификации работ по 
охране труда в организациях: назначение, содержание 

1 2,3 

5,6 Практическое занятие № 1 
Оформление нормативно-технических документов, в соответствии  
действующими Федеральными  Законами  в области охраны труда. 
Срочный трудовой договор. Труд работников в возрасте до 18 лет  

2 2,3 

7 Самостоятельная работа обучающегося № 1 
Дисциплинарное взыскание 

1 3 

  



 
 

Тема 1.2. 
Обеспечение 
охраны труда 

 Содержание учебного материала 

4 

  
8 Обеспечение охраны труда: понятие, назначение. Государственное 

управление охраной труда 
1 2,3 

9 Государственный надзор и контроль за соблюдением 
законодательства об охране труда. Органы надзора и контроля за 
охраной труда. Федеральные инспекции труда: назначение, задачи, 
функции. Права государственных инспекторов труда. 
Государственные технические инспекции (Госгортехнадзор, 
Госэнергонадзор, Госсанинспекция, Государственная пожарная 
инспекция и др.), их назначение и функции 

1 2,3 

10 Административный, общественный, личный контроль за охраной 
труда. Права и обязанности профсоюзов по вопросам охраны труда. 
Правовые акты, регулирующие взаимные обязательства сторон по 
условиям и охране труда (Коллективный договор, соглашение по 
охране труда). Ответственность за нарушение требований охраны 
труда: административная, дисциплинарная, уголовная 

1 2,3 

11 Самостоятельная работа обучающегося № 2 
Несчастный случай на производстве 

1 3 

Тема 1.3.  
Организация  
охраны труда в  
организациях, на 
предприятиях 
 

 Содержание учебного материала 

3 

  
12 Служба охраны труда на предприятии: назначение, основные задачи, 

права, функциональные обязанности. Основание для заключения 
договоров со специалистами или организациями, оказывающими 
услугу по охране труда. Комитеты (комиссии) по охране труда: состав, 
назначение 

1 2,3 

13 Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда. Соответствие производственных процессов и 
продукции требования охраны труда. Обязанности работника по 
соблюдению норм и правил по охране труда. Санитарно-бытовые и 
лечебно-профилактическое обслуживание работников. Обеспечение 
прав работников на охрану труда. Дополнительные гарантии по 
охране труда отдельных категорий работников 

1 2,3 

14 Практическое занятие № 2 
Инструкция по охране труда 

1 2,3 

  



 
 

Раздел 2. Условия труда на предприятиях общественного питания 8   
Тема 2.1 
Основы понятия 
условия труда. 
Опасные и 
вредные 
производственны
е факторы 

 Содержание учебного материала 

4 

  
15 Основные понятия: условия труда, их виды. Основные 

метеорологические параметры (производственный микроклимат) и их 
влияние на организм человека. Санитарные нормы условий труда. 
Мероприятия по поддерживанию установленных норм 

1 2,3 

16 Допустимые параметры опасных и вредных производственных 
факторов, свойственных производственным процессам в 
общественном питании. Понятие о ПДК (предельно-допустимых 
концентрациях) вредных факторов. Способы и средства защиты от 
вредных производственных факторов 

1 2,3 

17 Практическое занятие № 3 
Составление краткой характеристики отдельных видов вредных 
производственных факторов (шум, вибрация, тепловое излучение, 
электромагнитные поля и т.д.), их воздействие на человека 

1 2,3 

18 Практическое занятие № 4 
Исследование метеорологических характеристик помещений, 
проверка их соответствия установленным нормам 

1 2,3 

Тема 2.2 
Производствен-
ный травматизм и  
профессиональные  
заболевания 

 Содержание учебного материала 

4 

  
19 Производственный травматизм и профессиональные заболевания: 

понятия, причины и их анализ. Травмоопасные производственные 
факторы в предприятиях общественного питания. Изучение 
травматизма: методы, документальное оформление, отчетность. 
Первая помощь при механических травмах (переломах, вывихах, 
ушибах и д.т.), при поражениях холодильными агентами и др. 
основные мероприятия по предупреждению травматизма и 
профессиональных заболеваний 

1 2,3 

20,21 Практическое занятие № 5 
Травматизм в организации 

2 2,3 

22 Самостоятельная работа обучающегося № 3 
Первая доврачебная помощь 

1 3 

  



 
 

Раздел 3. Электробезопасность и пожарная безопасность 13   
Тема 3.1 
Электробезопасн
ость. Условия 
возникновения 
электротравм 

 Содержание учебного материала 

3 

  
23 Электробезопасность: понятие, последствия поражения человека 

электрическим током. Условия возникновения электротравм, их 
классификация. Факторы, влияющие на тяжесть электротравм 
(параметры тока, время воздействия, особенности состояния 
организма). Технические и организационные мероприятия по 
обеспечению электробезопасности на предприятиях общественного 
питания 

1 2,3 

24 Практическое занятие № 6 
Безопасное выполнение работ в электроустановках 

1 2,3 

25 Самостоятельная работа обучающегося № 4 
Составление плана мероприятий по обеспечению 
электробезопасности в горячем цехе предприятия общественного 
питания 

1 3 

Тема 3.2 
Пожарная  
безопасность 
 

 Содержание учебного материала 

5 

  
26 Пожарная безопасность: понятие, последствия ее несоблюдения. 

Правовая база: ФЗ «О пожарной безопасности», стандарты ССБТ, 
правила и инструкции по пожарной безопасности. Организация 
пожарной охраны в предприятиях. Пожарная безопасность зданий и 
сооружений (СниП 21-01-97). Правила пожарной безопасности в РФ 
(ППБ 01-99). Обязанности и ответственность должностных лиц за 
обеспечением пожарной безопасности в предприятиях. 
Государственная служба пожарной безопасности: назначение, 
структура, область компетенции 

1 2,3 

27 Противопожарный инструктаж: понятие, назначение, виды, порядок, 
сроки проведения и документальное оформление. Противопожарный 
режим содержания территории предприятия, его помещений и 
оборудования. Действия администрации и работников предприятия 
при возникновении пожаров. Эвакуация людей из помещений, 
охваченных пожаров 

1 2,3 

28,29 Практическое занятие № 7 
Изучение устройства и овладения приемами эксплуатации средств 
тушения пожаров, пожарной сигнализации и связи. Составление плана 

2 2,3 



 
 

эвакуации людей при пожаре в предприятии общественного питания. 
Организация эвакуации людей при пожаре на предприятии 
общественного питания 

30 Самостоятельная работа обучающегося № 5 
Пожарная безопасность 

1  

Тема 3.3 
Требования  
безопасности к 
производственно
му оборудованию 

 Содержание учебного материала    
31 Нормативная база: стандарты ССБТ, правила и инструкции по технике 

безопасности. Общие требования безопасности, предъявляемые к 
торгово-технологическому оборудованию (к материалам, 
конструкции, эксплуатации, элементам защиты, монтажу и т.д.). 
Опасные зоны технологического оборудования 

3 

1 2,3 

32 Практическое занятие № 8 
Специальные требования безопасности при эксплуатации различных 
типов торгово-технологического оборудования: механического, 
торгового, измерительного, холодильного, подъемно-транспортного и 
др 

1 2,3 

33 Самостоятельная работа обучающегося № 6 
Работа с повышенной опасностью 
Решение ситуационных задач по безопасной эксплуатации торгово-
технологического оборудования 

1 3 

 34 Консультации 1 2  

 35, 36 Дифференцированный зачет 2 1 3 

  Всего  36   

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и т.п.);  
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач). 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы дисциплины осуществляется в учебном кабинете  
«Безопасность жизнедеятельности и охрана труда» 
          Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя. 
- учебно-планирующая документация,  
- комплект учебно-наглядных пособий «Охрана труда», 
- рекомендуемые учебники,  
- дидактический материал,  
- раздаточный материал. 

3.2 Информационно-библиотечное обеспечение обучения 

Основная литература: 
 
1. Калинина В. М. Охрана труда в организациях питания: учебник для 

студ. СПО.-2-е изд., стер. - М.: Академия, 2017.-320с 
2. ГОСТ 30389 - 2013  Услуги общественного питания. Предприятия 

общественного питания. Классификация и общие требования  
3. Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых 
продуктов и продовольственного сырья. СП 2.3.6.1079-01 от 06.11.2001. 

 
Электронные образовательные ресурсы 
 
1. Сетевая версия "Охрана труда".- Саратов: Диполь, 2018 
 
Интернет-ресурсы 
 
1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]/ URL: 

http://www.constitution.ru/ 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации. [Электронный ресурс] 

/ URL: http://base.garant.ru/10164072/ 
3. Трудовой кодекс Российской федерации [Электронный ресурс] / 

URL: http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/6963504:1 
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонару-

шениях [Электронный ресурс] / URL: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/  

5. Уголовный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] / 
URL: http://base.garant.ru/10108000/ 

6. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессио-

http://www.constitution.ru/
http://base.garant.ru/10164072/
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/6963504:1
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/
http://base.garant.ru/10108000/


 

нальных заболеваниях» / URL: http://www.consultant.ru/ 
document/cons_doc_LAW_19559/ 

7. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «С санитарно- 
эпидемиологическом благополучии населения». URL: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/ 

8. Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. №69-ФЗ «О пожарной 
безопасности»/ URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5438/ 

9. Постановление Правительства Российской Федерации «Об утвер-
ждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний», 
№ 967 от 15.12.2000./ URL: http://www.consultant.ru/ 
document/cons_doc_LAW_29577/ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.consultant.ru/%20document/cons_doc_LAW_19559/
http://www.consultant.ru/%20document/cons_doc_LAW_19559/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5438/
http://www.consultant.ru/%20document/cons_doc_LAW_29577/
http://www.consultant.ru/%20document/cons_doc_LAW_29577/


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 
Знание: 
-законы и иные нормативные право-
вые акты, содержащие государ-
ственные нормативные требования 
охраны труда, распространяющиеся 
на деятельность организации; 
-обязанности работников в области 
охраны труда;  
-фактические или потенциальные 
последствия собственной деятельно-
сти (или бездействия) и их влияние 
на уровень безопасности труда; 
-возможные последствия несоблю-
дения технологических процессов и 
производственных инструкций под-
чиненными работниками (персона-
лом); 
-порядок и периодичность инструк-
тажей по охране труда и технике 
безопасности; 
-порядок хранения и использования 
средств коллективной и индивиду-
альной защиты 

Полнота ответов, точность 
формулировок, не менее 
75% правильных ответов. 
Не менее 75% правильных 
ответов. 
Актуальность темы, адек-
ватность результатов по-
ставленным целям,  
полнота ответов, точность 
формулировок, адекват-
ность применения профес-
сиональной терминологии 
 

Текущий контроль 
при проведении: 
-письменного/устного 
опроса; 
-тестирования; 
-оценки результатов вне-
аудиторной (самостоя-
тельной) работы  
 
Промежуточная аттеста-
ция в форме дифферен-
цированного зачета в ви-
де тестирования. 
 

Умения:      
-выявлять опасные и вредные произ-
водственные  факторы и соответ-
ствующие им риски, связанные с 
прошлыми, настоящими или плани-
руемыми видами профессиональной 
деятельности; 
-использовать средства коллектив-
ной и индивидуальной защиты в со-
ответствии с характером выполняе-
мой профессиональной деятельно-
сти;  
-участвовать в аттестации рабочих 
мест по условиям труда, в т. ч. оце-
нивать условия труда и уровень 
травмобезопасности; 
-проводить вводный инструктаж по-
мощника повара (кондитера), ин-
структировать их по вопросам тех-
ники безопасности на рабочем месте 
с учетом специфики выполняемых 
работ;  
-вырабатывать и контролировать 
навыки, необходимые для достиже-
ния требуемого уровня безопасности 
труда 

Правильность, полнота 
выполнения заданий, точ-
ность формулировок, точ-
ность расчетов, соответ-
ствие требованиям 
-Адекватность, оптималь-
ность выбора способов 
действий, методов, техник, 
последовательностей дей-
ствий и т.д.  
-Точность оценки 
-Соответствие требовани-
ям инструкций, регламен-
тов  
-Рациональность действий  
и т.д. 
 

Текущий контроль: 
- защита отчетов по прак-
тическим занятиям; 
- оценка заданий для вне-
аудиторной (самостоя-
тельной)  работы 
- оценка демонстрируе-
мых умений, выполняе-
мых действий в процессе 
практических занятий 
 
Промежуточная аттеста-
ция: оценка выполнения 
практических заданий на 
зачете  

 


	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ……………………………………………………………..
	3.2 Информационно-библиотечное обеспечение обучения

