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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет основания и процедуру предо-

ставления академического отпуска обучающимся по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования в Государственном бюд-

жетном профессиональном образовательном учреждении Иркутской области 

«Усть-Илимский техникум лесопромышленных технологий и сферы услуг» 

(далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании: 

– Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

– Федерального закона от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнитель-

ных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» (с изменениями); 

– Федерального закона от 19 мая 1995 г. 81-ФЗ «О государственных по-

собиях гражданам, имеющих детей» (с изменениями); 

– Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

04 апреля 2025 г. № 303 г. «Об утверждении Порядка и оснований предостав-

ления академического отпуска обучающимся»; 

– Устава и иными локальными нормативными актами Учреждения. 

1.3. Академический отпуск предоставляется обучающимся по образова-

тельным программам среднего профессионального образования в связи с вре-

менной невозможностью освоения ими образовательной программы среднего 

профессионального образования в Учреждении, в случае призыва на военную 

службу или заключения контракта о прохождении военной службы (далее – в 

связи с прохождением военной службы), по медицинским показаниям, а также 

в иных исключительных случаях, в том числе в связи со стихийными бедстви-

ями, по семейным обстоятельствам. 

1.4. К иным обстоятельствам предоставления обучающемуся академиче-

ского отпуска относятся:  

– уход за тяжело больным ребенком или близким родственником;  

– отпуск по беременности и родам;  

– уход за ребенком до достижения им возраста трех лет;  

– стихийные бедствия (пожар, наводнение, землетрясение и т.п.);  

– тяжелое материальное положение в семье. 

1.5. Продолжительность академического отпуска единовременно не мо-

жет превышать 12 календарных месяцев (за исключением академического от-

пуска в связи с прохождением военной службы или по медицинским показа-

ниям, срок предоставления которого не может превышать 2 года).  

1.6. Количество академических отпусков, предоставляемых обучающе-

муся в период обучения по соответствующей образовательной программе, не 

ограничено.  
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1.7. Обучающийся в период нахождения в академическом отпуске осво-

бождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной про-

граммы в Учреждении, и не допускается к образовательному процессу до за-

вершения академического отпуска. 

 

2. Основания и порядок предоставления академического отпуска 

 

2.1. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающе-

муся академического отпуска является личное заявление обучающегося на 

имя директора Учреждения (далее – заявление).  

2.2. К заявлению на предоставление академического отпуска прилага-

ются следующие документы:  

2.2.1. Для предоставления академического отпуска в связи с прохожде-

нием военной службы – мобилизационное предписание, распоряжение или по-

вестка военного комиссариата, содержащие время и место отправки к месту 

прохождения военной службы, копия контракта о прохождении военной 

службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, заверенная в установ-

ленном законодательством Российской Федерации порядке.  

2.2.2. Для предоставления академического отпуска по медицинским по-

казаниям – медицинское заключение, выданное медицинской организацией, 

входящей в государственную или муниципальную систему здравоохранения.  

2.2.3. Для предоставления академического отпуска по уходу за тяжело-

больным ребенком обучающегося или иным близким родственником – заклю-

чение о необходимости постоянного постороннего ухода, выдаваемое меди-

цинской организацией, документ, подтверждающий родство обучающегося с 

лицом, за которым необходимо осуществлять уход.  

2.2.4. Для предоставления академического отпуска по беременности и 

родам – медицинская справка медицинской организации.  

2.2.5. Для предоставления академического отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет – свидетельство о рождении ребенка.  

2.2.6. Для предоставления академического отпуска в связи со стихий-

ными бедствиями, пожаром, наводнением, землетрясением и прочее, несчаст-

ными случаями и иными обстоятельствами – справка территориального органа 

власти и иные документы, подтверждающие наступление соответствующих 

непредвиденных обстоятельств препятствующими обучающемуся осваивать 

образовательную программу.  

2.2.7. Для предоставления академического отпуска в случае тяжелого 

материального положения в семье (ниже прожиточного минимума) – справка 

о составе семье и совокупном доходе всех членов семьи. 

2.2.8. Иные документы, подтверждающие исключительные обстоятель-

ства для предоставления академического отпуска обучающемуся (при нали-

чии).   

2.3. В случае, если обучающийся по объективным причинам (в частно-

сти, нахождение на военной службе, медицинские показания, обстоятельства 
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непреодолимой силы) не может лично предоставить заявление и документы, 

предусмотренные пунктами 2.1, 2.2, такое заявление может быть подано за-

конным представителем обучающегося, либо лицом по доверенности, выдан-

ной указанному лицу обучающимся, либо через операторов почтовой связи 

общего пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о вру-

чении, а также иным доступным способом.  

2.4. Решение о предоставлении академического отпуска в связи с про-

хождением военной службы или по медицинским показаниям принимается ди-

ректором Учреждения либо лицом, исполняющим обязанности директора 

Учреждения, либо иным должностным лицом, уполномоченным директором 

или исполняющим обязанности директора. 

2.5. В иных исключительных случаях, а также в случаях, когда обучаю-

щийся не может представить документы, подтверждающие основания предо-

ставления академического отпуска, решение о предоставлении академиче-

ского отпуска принимается специально создаваемой в Учреждении Комиссией 

по предоставлению академического отпуска обучающимся (далее – Комис-

сия). 

2.6. Состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения 

сроком на один учебный год. В состав Комиссии входят: председатель, секре-

тарь, члены Комиссии. Председателем Комиссии является заместитель дирек-

тора (либо лицо его заменяющее).  

2.7. Учреждение в течение 2 рабочих дней со дня поступления заявления 

направляет заявление (заявления) обучающегося (обучающихся) в Комиссию 

с прилагаемыми к нему (ним) документами (при наличии).  

2.8. В срок не более 5 рабочих дней со дня поступления в Комиссию от 

Учреждения заявления, в результате рассмотрения заявления (заявлений), а 

также прилагаемых к нему (ним) документов (при наличии) Комиссией при-

нимается одно из следующих решений: 

– о предоставлении обучающемуся академического отпуска;  

– об отказе в предоставлении обучающемуся академического отпуска (с 

соответствующей мотивацией такого решения).  

2.9. Решение Комиссии доводится до сведения обучающихся путем его 

размещения без указания фамилии, имени, отчества (при наличии) обучаю-

щихся с указанием страхового номера индивидуального лицевого счета (при 

наличии), либо уникального кода, присвоенного обучающемуся, на официаль-

ном сайте Учреждения в сети «Интернет».  

2.10. Предоставление академического отпуска обучающемуся оформля-

ется приказом, изданным директором Учреждения либо лицом, исполняющим 

обязанности директора, либо иным должностным лицом, уполномоченным ру-

ководителем или исполняющим обязанности директора Учреждения не позд-

нее 5 рабочих дней со дня принятия решения в соответствии с пунктами 2.4, 

2.8. настоящего Положения.  

2.11. Информация о предоставлении академического отпуска доводится 

до сведения обучающихся путем ее размещения без указания фамилии, имени, 
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отчества (при наличии) обучающихся с указанием страхового номера индиви-

дуального лицевого счета (при наличии) или уникального кода, присвоенного 

обучающемуся и реквизитов соответствующего распорядительного акта орга-

низации, в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе в лич-

ном кабинете обучающегося. 

2.12. В журнале учебных занятий делается отметка о приказе на предо-

ставление академического отпуска.  

2.13. В личное дело обучающегося вкладываются выписки из приказов 

(копии приказов) о предоставлении академического отпуска и выходе из него. 

 

3. Основания и порядок выхода из академического отпуска 

 

3.1. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, 

на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на 

основании заявления обучающегося.  

3.2. К заявлению обучающегося о досрочном выходе из академического 

отпуска прилагается заключение врачебной комиссии учреждения здраво-

охранения по месту постоянного наблюдения обучающегося о том, что обуча-

ющийся может приступить к учебе (в случае предоставления академического 

отпуска по медицинским показаниям).  

3.3. В случае завершения академического отпуска до окончания периода, 

на который он был предоставлен, обучающийся допускается к обучению на 

основании приказа директора Учреждения либо лица, исполняющего обязан-

ности директора Учреждения, либо иного должностного лица, уполномочен-

ного директором или исполняющим обязанности директора Учреждения.  

3.4. В случаях, если обучающийся по независящим от него обстоятель-

ствам не приступил по завершению академического отпуска к обязанностям, 

связанным с освоением им образовательной программы, Комиссия вправе 

принять решение о продлении академического отпуска. Решение о продлении 

академического отпуска оформляется в соответствии с пунктом 1.5 настоя-

щего Положения.  

3.5. В случае, если обучающийся, не приступил к учебным занятиям в 

течение 5 дней со дня окончания академического отпуска без уважительных 

причин или без указания причин своего отсутствия, секретарь учебной части 

должен подать запрос в Комиссию о возможности продления академического 

отпуска.  

 

4. Права студентов, находящихся в академическом отпуске 

 

4.1. Отчисление обучающихся, находящихся в академическом отпуске, 

по инициативе Учреждения не допускается. 
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4.2. Обучающийся имеет право прервать академический отпуск и при-

ступить к учебным занятиям после издания приказа, на основании личного за-

явления обучающегося по согласованию с заместителем директора) или лицом 

его заменяющее). 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения и 

действует до его отмены или принятия иного локального нормативного акта.  

5.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

иными локальными нормативными Учреждения. 
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Приложение 1  

 

Образец заявления о предоставлении академического отпуска  

по состоянию здоровья 

 

 Директору ГБПОУ «УИ ТЛТУ»  

____________________________ 

 

от обучающегося(ейся) 

______________________________ 

______________________________ 
(ФИО) 

Группа _______  

Специальность/Профессия 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

Прошу предоставить мне академический отпуск по состоянию здоровья 

с «___» ___________ 20___г.  

 

 

Справку ВК о состоянии здоровья прилагаю.  

 

 

Дата «____»_________________г.                                Подпись 
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Приложение 2  

 

Образец заявления о предоставлении отпуска по беременности и родам 

 

 Директору ГБПОУ «УИ ТЛТУ»  

____________________________ 

 

от обучающегося(ейся) 

______________________________ 

______________________________ 
(ФИО) 

Группа _______  

Специальность/Профессия 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

Прошу предоставить мне отпуск по беременности и родам с «___» 

___________ 20___г. по «___» ___________ 20___г.  

Справку из женской консультации прилагаю. 

 

 

Дата «____»_________________г.                                Подпись 
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Приложение 3  

 

Образец заявления о предоставлении отпуска по уходу за ребенком 

 

 

 Директору ГБПОУ «УИ ТЛТУ»  

____________________________ 

 

от обучающегося(ейся) 

______________________________ 

______________________________ 
(ФИО) 

Группа _______  

Специальность/Профессия 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

Прошу предоставить мне отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста _____ (_________________) .  

Копия свидетельства о рождении ребенка прилагается. 

 

Дата «____»_________________г.                                Подпись 
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Приложение 4 

 

Образец заявления при выходе из академического отпуска 

 

 Директору ГБПОУ «УИ ТЛТУ»  

____________________________ 

 

от обучающегося(ейся) 

______________________________ 

______________________________ 
(ФИО) 

Группа _______  

Специальность/Профессия 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

Прошу считать меня вернувшимся (ейся) из академического отпуска с 

«___» ___________ 20___г., в котором я находился(ась) 

__________________________________________________________________ 

_____________________________с «___» ___________ 20___г. по «___» 

___________ 20___г. 

 

 

Дата «____»_________________г.                                Подпись 
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