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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок оформления воз-
никновения, приостановления и прекращения отношений между Государ-
ственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Ир-
кутской области «Усть-Илимский техникум лесопромышленных технологий и 
сферы услуг» (далее – Учреждение) и обучающимися и (или) родителями (за-
конными представителями) несовершеннолетних обучающихся.  

1.2. Настоящее Положение разработано на основании:  
− Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
– Приказа Министерства Просвещения Российской Федерации от 

06.08.2021 г. № 533 «Об утверждении порядка перевода обучающихся в дру-
гую организацию, осуществляющую образовательную деятельность по обра-
зовательным программам среднего профессионального образования»; 

– Приказа Министерства Просвещения Российской Федерации от 
24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего про-
фессионального образования»; 

– Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Фе-
дерации от 04.04.2025 г. № 303 «Об утверждении Порядка и оснований предо-
ставления академического отпуска обучающимся»; 

– Приказа Министерства Просвещения Российской Федерации от 
27.03.2025 г. № 243 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся по 
образовательным программам основного общего образования, образователь-
ным программам среднего общего образования, образовательным программам 
среднего профессионального образования и соответствующим дополнитель-
ным профессиональным программам, основным программам профессиональ-
ного обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер дис-
циплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся»; 

– Устава и иными локальными нормативными актами Учреждения.  
1.3. Под образовательными отношениями понимается освоение обучаю-

щимися содержания образовательных программ среднего профессионального 
образования по очной, очно-заочной и заочной формам обучения. 

1.4. Участники образовательных отношений – обучающиеся, родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогиче-
ские работники. 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является 
приказ о зачислении лица для обучения в Учреждении. 

2.2. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законода-
тельством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, 
возникают у лица, принятого на обучение, с даты зачисления. 
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2.3. Прием обучающихся на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования оформляется путем формирования 
личного дела обучающегося. 

2.4. Личное дело формируется на каждого обучающегося и хранится в 
Учреждении в порядке, установленном номенклатурой дел. 

2.5. Прием на обучение производится на основании Правил приема 
граждан на обучение по образовательным программам среднего профессио-
нального образования по подготовке специалистов среднего звена и квалици-
рованных рабочих, служащих, утвержденных Учреждением. 

2.6. При приеме документов на обучение Учреждение обязано ознако-
мить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом, 
лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством 
о государственной аккредитации, основными образовательными програм-
мами, реализуемыми в Учреждении и другими документами, регламентирую-
щими организацию образовательного процесса. 

3. Приостановление образовательных отношений 

3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае 
предоставления обучающемуся академического отпуска в соответствии с При-
казом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
04.04.2025 г. № 303 и локальным нормативным актом Учреждения. 

3.2. Решение о предоставлении академического отпуска в исключитель-
ных случаях принимается комиссией, создаваемой в Учреждении для рассмот-
рения таких вопросов. 

3.3. Основанием для приостановления образовательных отношений яв-
ляется приказ директора Учреждения. 

3.4. Образовательные отношения возобновляются по истечении сроков, 
на которые они были приостановлены, либо на основании личного заявления 
обучающегося о досрочном завершении академического отпуска. 

4. Прекращение образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
обучающегося из Учреждения по следующим причинам:  

4.1.1. В связи с получением образования (завершением обучения).  
4.1.2. В связи с переводом обучающегося в другую организацию, осу-

ществляющую образовательную деятельность (далее – перевод).  
4.1.3. Досрочно по иным основаниям, установленным в п. 4.3. 
4.2. Порядок прекращения образовательных отношений в связи с пере-

водом: 
4.2.1. Перевод обучающегося осуществляется по инициативе обучающе-

гося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучаю-
щегося на основании их личного заявления. 
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4.2.2. При переводе обучающегося Учреждение в трехдневный срок со 
дня получения заявления о переводе выдает лицу, отчисленному из Учрежде-
ния, справку об обучении. 

4.2.3. Перевод обучающегося не влечет для него каких-либо дополни-
тельных, в том числе материальных, обязательств перед Учреждением. 

4.2.4. Основанием для прекращения образовательных отношений в связи 
с переводом является приказ об отчислении обучающегося в порядке пере-
вода. 

4.3. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 
следующих случаях: 

4.3.1. По инициативе обучающегося или родителей (законных предста-
вителей) несовершеннолетнего обучающегося (по собственному желанию), за 
исключением случая, указанного в п. 4.1.2. 

4.3.2. По инициативе Учреждения, в случае применения к обучающе-
муся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисципли-
нарного взыскания в порядке, установленном Приказом Министерства просве-
щения Российской Федерации от 27.03.2025 № 243, в случае невыполнения 
обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанно-
стей по добросовестному освоению такой образовательной программы и вы-
полнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка 
приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося 
его незаконное зачисление в Учреждение. 

4.3.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или ро-
дителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и 
Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения. 

4.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициа-
тиве обучающегося или родителей (законных представителей) несовершенно-
летнего обучающегося не влечет для него каких-либо дополнительных, в том 
числе материальных, обязательств перед Учреждением. 

4.5. Основанием для прекращения образовательных отношений является 
приказ об отчислении обучающегося. 

4.6. Все приказы по движению контингента (о зачислении, отчислении, 
переводе, восстановлении, предоставлении академического отпуска) реги-
стрируются в Книге приказов, которая должна быть пронумерована, прошну-
рована, скреплена печатью и подписью директора Учреждения. 

4.7. На основании приказа об отчислении в личное дело обучающегося 
вносится соответствующая запись. 

4.8. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законода-
тельством Российской Федерации и локальными нормативными актами Учре-
ждения, прекращаются с даты его отчисления. 

4.9. При досрочном прекращении образовательных отношений Учре-
ждение в трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающе-
гося выдает лицу, отчисленному из Учреждения, справку об обучении. 

 



5 
 

5. Восстановление образовательных отношений  

5.1. Лицо, отчисленное из Учреждения по инициативе обучающегося до 
завершения освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы, имеет право на восстановление для обучения в Учреждении в течение 
пяти лет после отчисления из него при наличии в нем свободных мест и с со-
хранением прежних условий обучения, но не ранее завершения учебного года 
(полугодия), в котором указанное лицо было отчислено. 

5.2. Восстановление в Учреждении обучающегося, отчисленного по 
инициативе Учреждения, возможно при условии погашения обстоятельств, 
послуживших основанием для отчисления, и при наличии свободных мест.  

Решение о восстановлении принимается директором Учреждения на ос-
новании рекомендаций педагогического совета и с учетом мнения комиссии 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

5.3. Основанием для восстановления образовательных отношений явля-
ется приказ директора о восстановлении обучающегося в Учреждении. 

5.4. Приказ о восстановлении регистрируется в Книге приказов, а в лич-
ное дело обучающегося вносится соответствующая запись. 

6. Заключительные положения 

6.1. По всем вопросам, не урегулированным настоящим Положением, 
Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации в 
сфере образования и иными локальными нормативными актами. 

6.2. Настоящее Положение вступает в силу с 1 сентября 2025 года и при-
меняется к правоотношениям, возникшим с указанной даты. 
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