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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ____
________________________________________________________

наименование профессионального модуля
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих /программы  подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по профессии/ по специальности Код, наименование, входящей в укрупнённую группу профессий/специальностей  Код, Наименование в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Наименование (из ФГОС СПО) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1.1. Управлять погрузочными машинами и кранами, самоходными погрузчиками различных конструкций, смонтированными на базе тракторов, при подтаскивании, погрузке и разгрузке, штабелевке древесины.

ПК 1.2. Проверять надежность канатов, блоков, чокеров, грузо​подъемных механизмов и приспособлений.

ПК 1.3. Проводить техническое обслуживание и ремонт погрузочных машин, кранов (козловых, консольно-козловых, башенных, кабельных) и самоходных погрузчиков.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения программы
С целью овладения видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
знать:

уметь:

Изучение профессионального модуля завершается промежуточной аттестацией в форме экзамена в рамках освоения ППКРС/ППССЗ на базе основного общего образования.

1.3. Описание дополнительных компетенций вводимых с учетом требований профессионального стандарта (при наличии)
	ВД 1.



	ДПК 1.1. 



	Практический опыт
	Умения
	Знания

	
	
	


1.4. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

Обязательная учебная нагрузка обучающегося _____ часа, в том числе:

МДК_______________;
УП_________________,

ПП__________________

Из них ______56_______ часов (при налии) (или не предусмотрено) вариативной части, с целью развития ________________.

В результате изучения данного раздела/темы обучающийся должен: 

Знать

_____________

_____________

Уметь 

____________

_____________

2. результаты освоения рабочей программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности ________________________________________, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения (компетенции)

	
	

	
	


3. СТРУКТУРА и содержание рабочей программы проофессионального модуля
3.1. Тематический план программы 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная,

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные и практические работы,

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8

	ПК_______
	МДК.____
	
	
	
	
	

	ПК_______
	МДК. _____
	
	
	
	
	

	
	Учебная практика
	
	
	
	
	

	
	Производственная практика, часов
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	
	


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 

	Наименование разделов и тем ПМ, МДК
	№ учебного занятия
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная учебная работа обучающихся
	Объем часов аудиторной нагрузки
	Время на

изучение темы
	Уровень 

освоения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 курс (___часов)

	МДК 01.01. 
	100
	
	

	Раздел 1. (при наличии)
	50
	
	

	Тема 1.1
	Содержание учебного материала
	7


	
	

	
	1
	
	
	1
	

	
	2,3
	Практическая работа № 1
	
	2
	2

	
	4
	
	
	1
	

	
	5,6
	Лабораторная работа № 1
	
	2
	2

	
	7
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	

	
	99, 100
	Дифференцированный зачет / комплексный дифференцированный зачет (Если в комплексный дифференцированный зачет входит УП или УП и ПП, то эти часы выносится либо после учебной практики, либо после производственной, но обязательно входят в количество часов отведенных на МДК) / экзамен (в соответствие с учебным планом)
	2
	2
	

	
	ИТОГО
	100
	100
	

	Учебная практика.
	36
	
	2

	Виды работ:
1. 
2.
	
	36
	2

	Производственная практика 
	72
	
	2

	Виды работ:
1. 
2.
	
	72
	2

	Промежуточная аттестация
	12
	12
	

	Всего часов по ПМ
	
	
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
4. условия реализации рабочей программы 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
4.1. Материально- техническое обеспечение
Реализация программы осуществляется:

 Кабинет__________________________________________________,

оснащенный оборудованием: 

техническими средствами 
Лаборатория ________________________________________________,

оснащенная:

Мастерская________________________________________________,

оснащенная:
4.2. Информационно обеспечение 

Информационное обеспечение обучения содержит перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основные источники

1.

2.

3.

Дополнительные источники

1.

2.

3.

Перечень Интернет-ресурсов

1. Название// URL: …. (дата обращения: ….)
2.

3.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Освоению программы профессионального модуля предшествует изучение учебных дисциплин: «Электротехника», «Материаловедение», «Охрана труда», «Безопасность жизнедеятельности» (также возможно изучение данных дисциплин параллельно с профессиональным модулем).
В образовательном процессе реализуется компетентностный подход, т.е. используются активные формы проведения занятий: занятия с применением электронных образовательных ресурсов, деловые и ролевые игры, индивидуальные и групповые проекты, учебное сотрудничество, анализ производственных ситуаций, различные тренинги, дискуссии, коллективный способ обучения, в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций.

Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских образовательного учреждения.

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профессионального модуля является освоение  учебной практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках данного профессионального модуля. Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.  По итогам практики, обучающиеся представляют аттестационный лист, характеристику профессиональной деятельности во время производственной практики. Отчет обучающегося по итогам практики проводится в устной форме на основе дневника практики.  

Медицинские ограничения регламентированы Перечнем медицинских противопоказаний Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация образовательного процесса по профессиональному модулю обеспечена педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное и высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого междисциплинарного курса. 
Мастера производственного обучения имеют на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников. 
Мастера производственного обучения, осуществляющие обучение вождению трактора, лесопогрузчика имеют категории тракториста «Д», «Е». Имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сфере, проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

5. Контроль и оценка результатов освоения

профессионального модуля 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверить у обучающихся сформированность следующих общих и профессиональных компетенций.

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК...
	
	

	ОК…
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