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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Результатом освоения профессионального модуля _Код. Наименование_________ является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности _____________________________________________________ и соответствующие ему профессиональные и общие компетенции формирующиеся в процессе освоения образовательной программы в целом.
Формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю является экзамен. Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен» и выставляется оценка.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 
2.1. Профессиональные и общие компетенции

В результате контроля и оценки освоения профессионального модуля осуществляется комплексная проверка сформированности следующих профессиональных и общих компетенций.

Таблица 2.1
	Профессиональные и общие компетенции, которые возможно сгруппировать для проверки
	Показатели оценки результата

	ПК 1.1. …
	Результаты берем из рабочей программы п 5 Контроль и оценка результатов освоения рабочей программы профессионального модуля

	ПК.1.2….
	

	ПКn
	

	ОК 01. …
	

	ОК 02. …
	

	ОКn …
	


2.2. Результаты освоения знаний и умений, навыков
В результате контроля и оценки освоения профессионального модуля осуществляется комплексная проверка следующих знаний и умений, практических навыков:

	Знания
	Умения
	Практический опыт

	
	
	


2.3. Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля

	Элемент модуля
	Форма промежуточной аттестации


	МДК .01.01.
	Дифференцированный зачет

	МДК n
	

	УП
	

	ПП
	

	ПМ.01
	Экзамен


3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Общие положения
Основной целью оценки теоретического курса профессионального модуля я является оценка знаний, которая предусматривает использование традиционной системы оценивания.

Результаты текущего контроля успеваемости на учебных занятиях выставляются по пятибалльной системе и заносятся в эурналы учета успеваемости.

3.2. Задания для оценки освоения МДК 01.01:

1)

2)

n)

3.3. Задания для оценки освоения МДК n:

1)

2)

n)

При составлении заданий необходимо иметь в виду, что оценивается профессионально значимая для освоения вида профессиональной деятельности информация, направленная на формирование профессиональных и общих компетенций, указанных в разделе 2 настоящего макета. Задания должны носить практикоориентированный комплексный характер.

3.4. Эталоны правильных ответов

3.5. Критерии оценки

4. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1 Общие положения

Целью оценки по учебной и производственной практикам является оценка приобретенного практического опыта и умений, а также сформированность профессиональных и общих компетенций.

Оценка качества выполняемых работ обучающимися по учебной практике выставляется на основе текущего контроля, а также дифференцированного зачета и заносится в журнал, где указаны виды работ, выполненные обучающимися и их объем.
Оценка по производственной практике выставляется на основе характеристики профессиональной деятельности с организации с указанием видов работ и их объема, качества выполнения работ и требованиями организации, в которой проходила практика.

По завершении производственной практики обучающиеся сдают дневники практики, аттестационный лист, характеристику с места практики и выступают с устным отчетом.

4.2. Виды работ на учебной и производственной практике и проверяемы результаты
	Виды работ

	Проверяемы компетенции, умения, практические навыки

	Подготовка рабочего места, оборудования к работе….
	ПК.1.1. …

ПК n ….
ОК 01. …

ОК n …

Умения:

-

-

Практический опыт:

-

-

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4.3. Форма аттестационного листа
(характеристика профессиональной деятельности обучающегося/студента во время учебной/производственной практики)

1. ФИО обучающегося/студента, № группы, специальность/профессия

________________________________________________________

2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес ___________________________________________________

3. Время проведения практики ______________________________

4. Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики:

________________________________________________________ 

________________________________________________________

5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

_________________________________________________________

_________________________________________________________ 

Дата                                                                 Подписи руководителя практики,

                                                                         ответственного лица организации

4.4. Форма отчета по производственной практике
Отчет по производственной практике должен включать в себя три части: введение, основную часть и заключение.

Во введении, обучающимся дается краткая характеристика организации, в которой проходила практика. Указывается, кто является руководителем данной организации, какова структура организации. Под чьим непосредственным руководством проходила практика.

В основной части, следует указать, какие виды работ были выполнены в течение прохождения производственной практики. С какими сложностями столкнулись, что нового узнали. 
В заключении, следует отметить, понравилось или не понравилось проходить практику в данной организации, есть ли желание вновь проходить практику в ней. Желательно приложить отзывы от работодателя. 
5. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ
5.1. Общие положения

Экзамен  предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля _Код. Наименование_________ по профессии / по специальности _Код. Наименование_________
Условием допуска к экзамену являются положительные оценки по всем составным частям профессионального модуля (МДК, УП, ПП)
Экзамен включает в себя выполнение практической работы.

Задание для практической работы разработано на основе комплекта оценочной документации демонстрационного экзамена. 
Задание является единым для всех обучающихся.

Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен», оценка выставляется в соответствии с оценочным листом, входящим в состав пакета экзаменатора.
Обучающийся в ходе экзамена должен показать сформированность следующих профессиональных компетенций и общих компетенций:
ПК.1.1…

ПК n …

ОК 01. …

ОК n …

5.2. Задания для экзаменующегося

Количество вариантов задания для экзаменующегося –    
Время выполнения задания -    
Оборудование:

Текст задания:
5.3. Оценочный лист

Оценочный лист разрабатывается преподавателем/мастером п/о самостоятельно на основе экзаменационного задания. 
6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Критерии оценки разрабатываются преподавателем/мастером п/о самостоятельно на основе экзаменационного задания. 

� Форма промежуточной аттестации определяется в соответствии с учебным планом.


� Виды работ берутся из рабочей программы учебной и производственной практик
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