
Работодатели теряют интерес к резюме, о кандидатах судят по 

аккаунтам в социальных сетях. 
 

С развитием информационных технологий меняются и вкусы 

работодателей. Некоторые фирмы вообще перестали интересоваться 

«послужным списком» потенциальных сотрудников. Теперь они смотрят не 

на резюме, а на аккаунты в социальных сетях вроде Facebook,Вконтакте или 

Одноклассники. 

Как выгодно представить себя в социальных сетях? 
Соцсети сейчас действительно стали играть заметную роль в поиске 

кандидатов. В них можно разместить вакансию, попросить рекомендации у 

знакомых. «Пробивать» человека с понравившимся резюме в социальных 

сетях тоже можно, хотя чаще на это просто не хватает времени. Обычно это 

делают на финальном этапе - перед тем как предложить вакансию.Но не 

стоит дожидаться, пока работодатель начнет «шарить» по вашим аккаунтам в 

поисках компромата - профиль в соцсети можно с самого начала включить в 

портфолио. И превратить в свое конкурентное преимущество. 

Самое главное - обходиться без крайностей. Никаких неоднозначных 

высказываний, фото и видео. Подробно опишите свои интересы и вступите в 

сообщества, близкие к вашей профессиональной сфере. Пусть работодатель 

видит, что вы человек заинтересованный - и даже в соцсетях не в «Фермера» 

играете, а стараетесь обогатиться знаниями. 

Если вы ведете тематический блог, связанный с вашей профессией, это 

огромный плюс. Некоторые кадровики любят посмотреть и на обычные 

блоги - они очень много говорят о человеке. И тут нужно внимательно 

следить за мелочами. Подчистить слишком личные записи догадается 

каждый - но рекрутеры могут оценивать кандидата даже по нику. Слишком 

пафосные и сентиментальные варианты вроде dark_angel или superman вряд 

ли их зацепят. 

В личном профиле можно выложить фотографии своих работ, публикации, 

фото с профессиональных конференций. И главное, проследите, чтобы на 

«стене» не осталось никаких негативных отзывов о прошлой работе - 

никакой работодатель не захочет такого «пиара» в соцсетях. 
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