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Внутренняя рецензия к программе ученическое самоуправление «Юность»» 

Личный опыт показывает, что воспитание молодого поколения тесно связано со 

всей многогранной жизнью нашего общества. Экономика страны и политическая жизнь, 

социальная обстановка и низкая культура – все это влияет на процесс воспитания 

будущих граждан. На современном этапе развития повышается роль органов 

самоуправления, как одного из средств приобщения учащихся к демократическим 

принципам основ общества. 

В Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Иркутской области «Усть-Илимский техникум лесопромышленных технологий и сферы 

услуг», с 2006 года работает программа ученическое самоуправление «Юность». Главной 

целью ученического самоуправления является воспитание всесторонне развитых и 

всесторонне подготовленных к взрослой жизни людей.    

Самоуправление позволяет развить организаторские способности ребят, 

разрабатывать и реализовывать социальные проекты и учить управлять и подчиняться, 

формировать такие качества как самостоятельность, творчество, доброжелательность, 

упорство, патриотизм, чувство ответственности. 

Студенты учатся обсуждать и высказывать свое мнение по любому вопросу 

студенческой жизни и не только… Именно это позволит им в будущем быть 

полноправными членами общества, гражданами своей страны. 
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 Раздел 1: Студенческое самоуправление. 

 
Люди могут вместе совершить то, 
чего не в силах сделать в одиночку; 

единение умов и рук, сосредоточение их сил 
может стать почти всемогущим. 

Д.Уэбстер 
 
     Проблемы становления социума становятся в наше время наиболее 

актуальными.  И уже можно твёрдо сказать, что наказаниями, 

административной ответственностью,  поучительными беседами, 

постановкой на учёт в инспекцию по делам несовершеннолетних невозможно 

добиться положительного результата  в воспитании личности.  Изменяются 

ценностные ориентиры подростков.   Возрастает ценность свободы, 

независимости и личного достоинства, уступая лишь семейному 

благополучию и общению с друзьями.    Во все времена для подростка 

общение со сверстниками (друзьями) было высоко значимой сферой, только 

там, в обществе  себе равных ребята чувствуют себя комфортно, и  смело 

раскрывают свой внутренний потенциал,  не опасаясь  быть не понятым и 

осмеянным. Тревога взрослого поколения заключается в том, что общество 

сверстников может  и негативно отразиться на  несформировавшуюся 

личность.   Не секрет, что в возрасте 15 – 18 лет подросток  прислушивается 

к мнению своих друзей, и намного реже к мнению взрослых, его внутренний 

мир как губка впитывает необходимую и нужную, по мнению подростка 

информацию.  А откуда же черпает наш неопытный индивид информацию?   

Читать художественную литературу ему не хочется, техническая литература 

и СМИ  интересна единицам, по телевидению сплошные боевики и сериалы 

из жизни «новых русских»,  тренажёрные залы и спортивные секции не по 

карману многим родителям.   Вот и получается, что  ребята в компании 

сверстников получают свой первый жизненный опыт и очень хорошо, если 

он окажется положительным и поможет подростку  сознательно выбрать 

«активную жизненную позицию».  В наше училище многие ребята приходят 
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пассивными, не понимающими и не желающими менять своей жизненной 

ситуации, недооценивая возможности собственной активности и 

собственного потенциала. Поэтому именно мы должны создать все условия 

для наших учащихся, которые в большей мере  дадут возможность ребятам 

проявить свою активность, в том числе и социальную: участие в 

самоуправлении и соуправлении собственной учебной и внеучебной 

деятельности.  

 
       Условия созданные для развития самоуправления в техникуме: 
 
  Наличие личностно и социально значимой деятельности, в которой 

ребята могли бы удовлетворять свои потребности, необходимые для 

развития психически и социально здоровой личности (потребность в 

общении, в признании, в самоутверждении, самопроявлении и 

самоопределении). 

 Педагогическая поддержка. 

 Преемственность в работе актива. Более опытные ребята 

(старшекурсники) передают свой опыт новичкам. 

 Административная поддержка  самоуправления.  

         Все условия тесно связаны между собой, одно является продолжением 

другого.   Объединяют их отношения, которые  возникают в деятельности, в 

общении, во взаимодействии и которым необходимо две стороны - педагог и 

ученик.  Основная цель взаимодействия – это передача опыта 

ответственности за собственное поведение и за свои поступки. Теперь уже 

можно с уверенностью утверждать, что инструментом самовоспитания может 

быть деятельность органов самоуправления.  Это доказывает наличие 

органов самоуправления во многих учебных заведениях области, яркая и 

показательная работа ШАНПО. В нашем техникуме ребята  взяли в свои 

руки  именно те виды деятельности, которые позволяют им раскрыться и 

самореализоваться, которые  посильны для выполнения.  В условиях 

коллектива, братства единомышленников любое дело для ребят становится 

гораздо более привлекательным.  Но самое главное, такие объединения, 
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союзы нужны для решения воспитательных задач, как условие и среда для 

социализации (приобщение к нормам, ценностям общества, к его правилам).  

Уместно сегодня вспомнить А.С.Макаренко и его «индивидуальный подход», 

он ничем не отличается от личностно-ориентированного подхода.   

Коллектив Макаренко был силён детскими индивидуальностями и 

своеобразием его членов, там каждый ребёнок должен был стать «как все», 

но в тоже время остаться «самим собой».   И  наконец, самый главный 

аргумент в пользу создания студенческого самоуправления «Юность» в 

нашем учебном заведении это то, что ребята чувствуют себя там 

защищёнными,  у них повышается самооценка и формируется чувство 

собственного достоинства.  Ребятам это нужно для  повышения своей 

значимости  в собственных глазах. Ведь не зря говорится, что каждый 

человек нуждается в ощущении своей ценности, важности и значимости для 

окружающих. 
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 Раздел 2: «Описание модели студенческого самоуправления», 

используемой в ГБПОУ УИТЛТУ 

2.1. Общая схема органов студенческого самоуправления и их 

взаимосвязь.  

Самоуправление учащихся мы рассматриваем как необходимый компонент 

содержания современного воспитания личности. С помощью самоуправления 

создаются условия, способствующие непрерывному личностному росту 

каждого обучающегося.  

Цель – создание условий социального становления личности, 

содействия духовно-нравственному и гражданскому воспитанию, а также 

творческому развитию учащихся ГБПОУ УИТЛТУ  

Модель студенческого самоуправления ГБПОУ УИТЛТУ г. Усть-

Илимска 

 «Юность» 

 

 

 

 
Высшим органом студенческого самоуправления ГБПОУ УИТЛТУ является 

совет студентов активов всех групп (активы групп являются законными 

Центры 
самоуправлен

 
Сектор 

культуры 

Сектор 
Печати и 

информации 

Сектор 
образования 

Сектор 
Здравоохранения 
Спорта и туризма 

Сектор 
правопорядок

 

Секретарь 

Совет студенто 
ГБПОУ УИТЛТУ  

Председатель 
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представителями всех студентов ГБПОУ УИТЛТУ), проводимый по мере 

необходимости, но не реже одного раза в неделю. В компетенцию совета  

входят наиболее важные и общие вопросы деятельности студенческого 

самоуправления «Юность». Среди них: определение перспектив развития  и 

основных направлений студенческого самоуправления «Юность»;  план 

работы на год, избрание совета, его председателя, определение срока их 

полномочий; заслушивание отчетов совета о его деятельности; анализ хода 

выполнения принятых решений; принятие новых решений. Все решения 

органов студенческого самоуправления принимаются большинством голосов. 

Совет считается правомочным, если на нем присутствует большинство 

членов «Юности». 

Для оперативной работы совет студентов избирает председателя. 

Кандидатуру  предлагает совет студентов из числа активов всех групп. Затем 

председатель подбирает себе помощников. Помощники руководят работой 

секторов (сектор культуры; сектор печати и информации и т.д.) и подбирают 

себе помощников из оставшихся ребят. Таким образом, все участвуют в 

управлении делами, и каждый отвечает за свой участок работы. Все 

назначения делаются исключительно с согласия ребят. 

Разработаны обязанности каждого из секторов: 

 Сектор культуры – организует и контролирует проведение 

мероприятий  и дискотек. Культурно-массовая работа строится 

на основе КТД, где каждый член студенческого самоуправления 

«Юность» может проявить свои возможности и способности. 

Организация конкурсов, вечеров отдыха, выставки творческих 

работ студентов, Шефская работа над первыми курсами.   

 Сектор печати и информации – организует и контролирует 

выпуск газеты, рассказывающей о работе совета учащихся 

техникума – «Юность». Проводит конкурсы стендовой 

информации.. 

 Сектор образования – контролирует учебную деятельность, 

представляет интересы групп на стипендиальной комиссии, 



 9 

подведение итогов на звание «Лучшая группа». Организует 

подготовку интеллектуальных конкурсов по предметам, 

предметных олимпиад. 

 Сектор здравоохранения, спорта и туризма – организаций и 

проводит рейды санитарного состояния кабинетов и техникума, 

помогает в организации спортивных соревнований, пропаганда 

здорового образа жизни. Отвечает за участие учащихся в 

областных и городских мероприятий.    

 Сектор правопорядок – члены штаба помогают в организации 

дежурства в техникуме и на развлекательных мероприятиях, 

кроме этого следят за выполнением правил внутреннего 

распорядка и положений, принятых студенческого 

самоуправлением «Юность». 

Основными функциями самоуправления в  ГБПОУ УИТЛТУ              

являются: 

 Анализ 

 Планирование 

 Организация деятельности 

 Контроль 

 Регулирование (коррекция) 

 И снова анализ 

Организация планирования – председатель студенческого 

самоуправления «Юность» дает информацию, на совете студентов, о том, 

какие дела планируются в ближайшее время. Затем каждый сектор планирует 

свои дела, в соответствии с общим планом работы. Результаты планирования 

– это ответ на вопрос «Что делать?».  

По организации деятельности (это ответ на вопрос «Как делать?») 

советом учащихся студенческого самоуправления «Юность» была 

выработана памятка:  

 Цель  дела (Зачем? Почему мы это делаем?)  
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 Анализ проведенного дела. Не забывайте отметить тех, кто вложил в 

его подготовку и проведение хоть малую долю.  

 Начинайте делать заранее, а не накануне. 

 Доводите любое начатое дело или принятое решение  до логического 

конца (если не удалось, то по какой причине). 

 Раздели власть между членами молодежного объединения «Юность», 

не бери все на себя. 

Функция контроля может осуществляться на уровне самоконтроля, 

контроля со стороны председателя, инженерно-педагогического коллектива. 

Цель контроля – получение информации о протекании всех процессов во 

время организаторской и исполнительской деятельности для анализа и 

коррекции. 

Регулирование и коррекция – это внесение изменений в работу того или 

иного сектора. Происходит это через влияние на председателя и его 

помощников.  

Анализ работы – один раз в месяц, советом учащихся студенческого 

самоуправления  «Юность», планируется отчет о работе и ее анализ. Форму 

проведения собрания по подведению итогов работы и анализу разработали 

сами учащиеся. Технология такова: 

 Обсуждение жизнедеятельности студенческого самоуправления 

«Юность» (доклад председателя и его помощников). 

 Обсуждение вопросов: что сделано? Что понравилось, что не 

понравилось, почему? Что не получилось? Почему? Что не 

сделали? Почему? 

Воспитательный успех этой работы определяется по уровню 

самостоятельных действий и взаимодействий учащихся, их умению 

воздействовать друг на друга и заражать полезным делом. 
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2.2. Нормативные документы, регулирующие вопросы студенческого 

самоуправления в ГБПОУ УИТЛТУ. В число нормативных документов, 

регулирующих вопросы студенческого самоуправления в ГБПОУ УИТЛТУ,            

входят: 

1. Конвенция о правах ребенка (ссылка на статьи 15,29) 

2. Конституция Российской Федерации (ссылка на статьи 17,32) 

3. Закон РФ «Об образовании» (ссылка на статьи 

2,4,13,14,32,35,47,49,50,68,69) 

4. Типовое положение об образовательном учреждении и другие 

локальные акты: 

Приказ № 12-о от 14 февраля 2006 года «О студенческом самоуправлении» 

(приложение1) 

Положение о студенческом самоуправлении в ГБПОУ УИТЛТУ              

(приложение 2) 

Положение о выборах (приложение 3) 

2.3. Основное содержание деятельности всех органов студенческого 

самоуправления «Юность». 

Содержание работы органов самоуправления  «Юность» определяется 

исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации 

внеурочных занятий в техникуме. Такими видами деятельности являются: 

 Познавательная деятельность   

1.Студенты помогают в организации и проведении предметных 

недель (Декады общеобразовательных и спец.дисциплин). 

2. Студенты организуют консультационные группы для помощи 

отстающим студентам (Взаимопомощь обучающихся в учебе). 

3. Участие в организации встреч с интересными людьми (Проведение   

круглых столов в декады «Подросток и закон» и «Молодежь за 

здоровый образ жизни»; разговоры о важном и встречи с 
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участниками ВОВ, Афганистана, Чечни; возложение гирлянды на 

обелиск). 

4. Традиционно проводятся интеллектуальные игры («Брей – ринг» и

др.) 

5. Диспуты, конференции.

6. Участие в еженедельном собрании совета по учебной работе.

Трудовая деятельность: 

1. Студенты заботятся о порядке и чистоте в училище.

2. Организация дежурства по техникуму, столовой, кабинетам,

мастерским.

3. Организация благоустройства помещений и территории

техникума.

4. Заключение договоров с администрацией ГБПОУ УИТЛТУ на

сохранность помещений и имущества.

Спортивно – оздоровительная деятельность: 

1. Организация работы спортивных секций (Футбол, волейбол,

теннис, шахматы, шашки, тренажерный зал).

2. Участие в областных, городских и внутри техникума

соревнованиях (Кросс, эстафеты, веселые старты, футбол,

волейбол, плавание, шахматы).

3. Проведение дня здоровья и спортивных праздников.

4. Ежегодное проведение диспансеризации.

5. Участие в акциях «Мир без наркотиков», «Чистые легкие».

6. Ежегодное участие в конкурсе рефератов на тему «СПИД»,

«Значение витаминов», «Туберкулез» и т.д..

7. Проведение тематических бесед.

Художественно – эстетическая деятельность: 

1. Организация и проведение концертов (Традиционные: День

Учителя; День рождение техникума; 8 марта).

2. Ежегодное участи в фестивале профессий.
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3. Организация и проведение праздников (Традиционные: День 

знаний; Посвящение в студенты; Новогодняя елка; Татьянин день 

– день студента; День всех влюбленных; День юмора и смеха; 

День победы). 

4. Организация и проведение конкурсов («Студент года», конкурсы 

профессионального мастерства по профессиям и специальностям 

техникума) 

5. Встречи (Ежегодная встреча с бардами города Усть – Илимска. 

Традиционное мероприятие «Вечер авторской песни» и т.д). 

6. Выставки.  

 Информационная деятельность: 

1. Письменная информация о жизни техникума – введение страницы в 

социальной сети     «ГБПОУ УИТЛТУ»  

2. Подбор материалов (фото-, видео – съемки праздников, поездок и 

т.д.) для архива ГБПОУ УИТЛТУ. 

3. Подбор видео-, кино-, фото – материалов для тематических классных 

часов, дискотек, видео- выпуски (клипы, репортажи, интервью и т.п.). 

Раздел 3: « Отношение к представляемой модели» 
Среди студентов и педагогического коллектива ГБПОУ УИТЛТУ была 

проведена анкета. Информация о результатах опроса дала возможность 

увидеть отношение студентов и педагогов к модели студенческого 

самоуправления  «Юность».    

1.Отзывы студентов ГБПОУ УИТЛТУ 

 Студенты считают, что развитее  студенческого самоуправления в 

ГБПОУ УИТЛТУ позволило: 

 Неформально сформировать и сплотить студенческие коллективы; 

 Научило культуре деловых отношений; 

 Научило ведению официальной документации; 

 Сформировало ответственность за собственное развитее (духовное, 

нравственное, интеллектуальное, физическое); 
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 Обеспечило защиту от негативных явлений (наркомании, алкоголизма, 

безнадзорности); 

 Повысило уровень воспитанности обучающихся. 

2. Отзывы педагогического коллектива 

 Педагогический коллектив считает: 

 Среди студентов есть друзья (нет конфликтов «ученик» - «учитель»); 

 Студенты должны принимать участие в организации учебного и 

воспитательного процесса; 

 Работать с талантливыми обучающимися – счастье; 

 Талантливые обучающиеся стимулируют профессиональный рост 

преподавателя; 

 Снижение количества трудных обучающихся; 

 Метод с трудными один – внимание, понимание, контроль, 

формирование интереса.  

Выводы: 
 Самоуправление в техникуме – необходимый компонент современного 

воспитания; 

 Его цель в современных условиях – адаптация студентов к непрерывно 

изменяющимся жизненным условиям; 

 Самоуправление способствует личностному росту студентов, развитию 

их ответственности и самостоятельности; 

 Наиболее успешным является разноуровневый подход в организации 

самоуправления, когда учитываются личностные потребности 

студентов, определяющие их цели и профессиональную ориентацию; 

 Самоуправление способствует раскрытию студентов как мыслителей, 

способных прогнозировать не только свою жизнь, но страны; 

 Самоуправление формирует готовность участвовать в различных 

проектах. 

Помощь и поддержка взрослых необходима для развития самоуправления 

в ГБПОУ УИТЛТУ, прежде всего, в сложные периоды жизни совета 

студентов – когда приходит восторг первых встреч и планов, возникают 



 15 

трудности, которые совет не в силах преодолеть сам. Нужно подтолкнуть к 

работе в начале нового года и не забывать, что обучающиеся становятся 

выпускниками и уходят из техникума. Поэтому к концу учебного года в 

совете студентов должны работать не только выпускники, но, и студенты 

младших курсов, чтобы было, кому продолжить дело в сентябре и не 

пришлось начинать все сначала.    
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Приложение№1 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Иркутской области «Усть-Илимский техникум лесопромышленных  
технологий и сферы услуг» 

 
(ГБПОУ «УИ ТЛТУ») 

 
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

    
________________        №__________  

г. Усть-Илимск 
 

ПРИКАЗ   № 12-о 
 
 
от «14» февраля  2006 год 
                                                                              
 
«О студенческом самоуправлении» 
 
 На основании типового Положения  об учреждении начального 
профессионального образования, утвержденного постановлением 
Правительства РФ от 05.06. 1994 г. №550 (с изменением от 03 октября, 23 
декабря 2002 г.) п. 38 и Устава ГБПОУ УИТЛТУ п.4.15 
 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Образовать орган студенческое самоуправления «Юность». 
2. Составить Положение об студенческом самоуправлении, Положение о 
выборах в органах студенческого самоуправления. 
3. Ответственность за исполнение данного приказа возложить на педагога 

- организатора Хотько А.Г. 
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Приложение№2 
 
 
 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное  
учреждение Иркутской области «Усть-Илимский техникум  

лесопромышленных технологий и сферы услуг» 
 

(ГБПОУ «УИ ТЛТУ») 
 

 
 

 

  
    УТВЕРЖДЕНО 

   приказом директора 
   №173    от 02.09.2019 г  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
 

О СТУДЕНЧЕСКОМ СОВЕТЕ  
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Усть-Илимск, 2019 

 
1.Общие положения 
 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письмом 
Министра  образования РФ от 14.07.2003 № 15-51-68/15-01-15 «О развитии студенческого 
самоуправления в РФ» и Уставом профессионального образовательного учреждения 
(далее ОУ). 
1.2. Положение о студенческом совете (в дальнейшем СС)утверждается и вводится в 
действие приказом директора по ОУ. Изменения и дополнения в настоящее Положение 
вносятся в таком же порядке. 
1.3. СС  является самостоятельным структурным подразделением. Работу СС  курирует 
заместитель директора по учебно- воспитательной работе. 
1.4. Деятельность СС направлена на защиту интересов, повышение социальной роли и 
активности обучающихся, обладающих нравственными и профессиональными 
качествами, соответствующими требованиям современного общества. 
 
 2.     Цели и задачи   
 2.1. Целью деятельности  САО является реализация права обучающихся на участие в 
управлении образовательным учреждением. 
2.2. Задачами деятельности  являются: 
- представление интересов обучающихся в процессе управления образовательного 
учреждения; 
- поддержка и развитие инициатив обучающихся: 
- развитие у обучающихся лидерских качеств, научно-исследовательской деятельности;  
- пропаганда физической культуры и спорта; 
- развитие творчества, организация и проведение молодежных праздников. 
- защита прав обучающихся, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из их числа. 
  
 3.     Функции   
Совет актива обучающихся: 
3.1. Выступает от имени обучающихся при решении вопросов жизни ОУ: изучает и 
формулирует мнение обучающихся по вопросам жизни ОУ, представляет позицию 
обучающихся   в органах управления ОУ. 
3.2. Содействует реализации инициатив обучающихся во внеучебной деятельности: 
изучает интересы и потребности в сфере внеучебной деятельности. 
3.3. Принимает участие в обсуждении концепции развития ОУ, планировании и 
проведении учебно – воспитательной работы. 
3.4. Вносит предложения в стипендиальную комиссию ОУ о поощрении обучающихся- 
участников мероприятий различного уровня по разных направлениям. 
 
4.Основные направления деятельности 
 4.1.Формирование мотивации участия обучающихся в общественной жизни училища. 
4.2.Обеспечение целостности и взаимосвязи учебной и внеучебной работы на основании 
единства задач по формировании,  специалиста и гражданина. 
4.3.Контроль за соблюдением прав и льгот обучающихся, создания условий для 
реализации социальной защиты обучающихся  в следующих основных направлениях: 
-защищенность -  повышение уровня устойчивости социального статуса и социального 
положения обучающихся; 
-здоровье – улучшение психологического и физического состояния обучающихся; 
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4.4.Работа по адаптации первокурсника в новую образовательную среду. Взаимодействие 
со старостами групп. 
4.5.Поддерживать процессы самовоспитания и самореализации качеств и способностей 
обучающихся. 
4.6.Проведенеие работы по профилактике правонарушений среди обучающихся. 
4.7.Создание условий для обеспечения обмена и распространения лучшего опыта 
воспитательной работы. 
4.8.Осуществление информационного обеспечения обучающихся. 
4.9.Активное сотрудничество с педагогическим коллективом для реализации внеучебной 
работы по следующим направлениям: 
-гражданско-патриотическое; 
-трудовое воспитание; 
-эстетическое и художественное; 
-оздоровительное, спортивное воспитание; 
-профилактика социально-негативных явлений среди обучающихся. 

5. Порядок формирования и структура  СС
 5.1. СС формируется на выборной основе сроком на год в количестве не более пятнадцати 
человек. 
5.2.  Состав  избирается на общем Собрании обучающихся. 
5.4. СС самостоятельно избирает из своего состава Председателя, заместителя 
председателя, секретаря. 
СС состоит из следующих основных центров: 
-центр «Патриот» по организации гражданско-патриотических мероприятий; 
-центр  «Творчество» по организации культурно-массовых мероприятий; 
-центр  «Здоровье» по пропаганде здорового образа жизни; 
- центр «Правопорядок» профилактике  социально-негативного  поведения; 
-центр  «Пресс центр» редакционно-информационный. 
Каждый центр имеет своего координатора, может иметь заместителя координатора. 
В составе  СС могут быть сформированы комиссии и инициативные группы. 

Председатель СС: 
-участвует в разработке годовых перспективных планах училища, осуществляет контроль 
за их выполнением; 
- заключает договор  между администрацией и коллективом  обучающихся техникума; 
- контролирует трудовую дисциплину; 
-регулярно собирает СС (не реже 1 раза в месяц), 
-проводит внеочередные заседания; 
-ведет заседания СС, назначает докладчиков, 
-оглашает повестку заседания и основные вопросы, входящие в компетенцию СС; 
-предоставляет право голоса всем членам СС; 
-представительствует на мероприятиях по обмену опытом между учебными заведениями; 
-является гарантом соблюдения настоящего положения. 

Координаторы  центров СС: 
-разрабатывают годовые перспективные планы, осуществляют контроль за их 
выполнением; 
-обеспечивают взаимодейтсвие всех структурных подразделений СС. 

Секретарь СС  
-назначается Председателем СС; 
-ведет протокол заседаний; 
-осуществляет работу с документацией; 
-извещает членов СС  и других лиц о времени и месте проведения заседания; 
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-осуществляет другие виды деятельности и имеет иные полномочия, не противоречащие 
настоящему положению. 

Члены СС  имеют право: 
 -участвовать в управлении СС в соответствии с настоящим положением; 
-принимать участие во всех мероприятиях, проводимых СС; 
-вносить на рассмотрение руководящих органов СС предложения по вопросам его 
деятельности; 
-получать необходимую информацию о деятельности СС; 
-пользоваться материально-технической и хозяйственной базой техникума, а именно 
«Центра самоуправления» для решения задач, поставленных СС; 
-выходить из СС на основании письменного  заявления. 

Члены СС обязаны: 
 -способствовать укреплению авторитета СС, развитию и совершенствованию его 
деятельности; 
-принимать активное участие в осуществлении программ, организации и проведении 
мероприятий СС; 
-соблюдать настоящее положение СС; 
-выполнять решения СС, принятые в пределах их компетенции; 
-выполнять принятые на себя обязательства. 

Члены СС могут быть выведены из состава  в случаях: 
-систематического или грубого нарушения настоящего Положения или решений СС; 
-совершение деяний, способных  дискредитировать ОУ и в иных случаях; 
-отчисления из числа обучающихся; 
-по собственному желанию. 

6. Права СС
 имеет право: 
6.1. Проводить в ОУ  собрания, в том числе закрытые, и иные мероприятия не реже 1 раза 
в месяц. 
6.2. Размещать в образовательном учреждении информацию в отведенных для этого 
местах, получать время для выступлений своих представителей на часах общения и 
родительских собраниях. 
6.3. Знакомиться с нормативными документами  и их проектами и вносить к ним свои 
предложения. 
6.4. Представлять интересы  обучающихся в администрации ОУ, на педагогических 
советах, собраниях, посвященных решению вопросов жизни ОУ. 
6.5. Проводить встречи с директором ОУ и другими представителями администрации. 
6.6. Проводить среди  обучающихся опросы. 
6.7. Пользоваться организационной поддержкой заместителя директора по учебно – 
воспитательной работе при подготовке и проведении мероприятий  СС. 
6.8. Вносить в стипендиальную комиссию  ОУ  предложения о поощрении   обучающихся. 
6.9. Представлять информацию на сайт ОУ. 
6.10. Устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность со 
Студенческими   советами других учебных заведений. 
6.11. Направлять представителей СС (по необходимости) на заседания совета по 
профилактике социально-негативных явлений среди обучающихся, рассматривающих 
вопросы о дисциплинарных проступках обучающихся  и студентов. 
6.12. Использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество ОУ по согласованию с 
администрацией. 
6.13. Вносить предложения в план воспитательной работы ОУ. 
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7. Принципы деятельности СС

7.1.Гласность в работе. 
7.2.Добровольность участия в деятельности. 
7.3.Коллегиальность в принятии решений.. 
7.4.Публичная отчетнотсь в своей деятельности. 
7.5.Ответственность за свою деятельность перед обучающимися. 
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Приложение№3   

Положение «О выборах председателя в Студенческое Самоуправление «Юность» 

Дата проведения предвыборной компании с 24 октября 2022 г. по 26октября 2022 г. 
Дата Выборов в Председателя СС «Юность» 27 октября 2022 г. 

Статья 1. Основные принципы проведения выборов председателя Студенческого 
Самоуправления «Юность» ГБПОУ ИОУИТОТ избираются студентами техникума, 
родителями учащихся, работниками техникума на основе всеобщего равного и прямого 
избирательного права при тайном голосовании. Участие в выборах является свободным и 
добровольным. Никто не в праве принуждать граждан к участию или неучастию в 
выборах, а также препятствовать свободному волеизъявлению. 
Статья 2. Законодательство о выборах председателя в Студенческое самоуправление 
«Юность». Законодательство о выборах председателя в Студенческое самоуправление 
«Юность» составляет Конституция РФ, Закон «Об образовании РФ», Устав техникума. 
Статья 3.  Выборы председателя Студенческого Самоуправления «Юность». 
В председатели Студенческого Самоуправления избирается 1 человек из числа 
обучающих ГБПОУ ИОУИТЛТУ. 
 Статья 4.  Избирательные права  гражданина Студенческого Самоуправления на выборах 
председателя Студенческого Самоуправления «Юность» 

1. В выборах председателя Студенческого Самоуправления «Юность» могут
принимать участие граждане РФ,  Обучающиеся в ГБПОУ ИОУИТЛТУ, или являются 
родителями обучающихся в ГБПОУ ИОУИТЛТУ, или являющиеся работниками ГБПОУ 
ИОУИТЛТУ. 

2. Граждане РФ, обучающиеся в ГБПОУ ИОУИТЛТУ, или являются родителями
обучающихся, обучающихся в ГБПОУ ИОУИТЛТУ, или являющиеся работниками 
ГБПОУ ИОУИТЛТУ имеют право участвовать в выдвижении кандидатов в председатели 
Студенческого Самоуправления «Юность», предвыборной агитации, наблюдением за 
проведением выборов, работой избирательной комиссии, подсчетом голосов. 

3. Председатель Студенческого Самоуправления «Юность» может быть избран
обучающими ГБПОУ ИОУИТЛТУ, достигший надень голосования 14 лет. 
Статья 5.  Назначение выборов председатель Студенческого Самоуправления «Юность» 

1. Проведение выборов председателя Студенческого Самоуправления «Юность» в
сроки,  установленные данным положением является обязательным. 

2. Выборы председателя Студенческого Самоуправления «Юность» должны пройти в
октябре, но не позднее последней недели. Днем избрания председателя Студенческого 
Самоуправления «Юность» является день голосования. 
Статья 6.  Право на предвыборную агитацию 

1. Обучающие ГБПОУ ИОУИТЛТУ вправе проводить предвыборную агитацию в
допускаемых законом формах и законным методами. 

2. Под предвыборной агитацией понимается деятельность, осуществляемая в период
избирательной компании и имеющая целью побудить или побуждающая избирателей к 
голосованию. 

3. Техникуме обеспечивает свободу проведения предвыборной агитации.
Статья 7. Финансирование выборов председателя Студенческого Самоуправления 
«Юность». 

1. Расходы на подготовку и проведение выборов  председателя Студенческого
Самоуправления «Юность» производятся за счет средств училищного бюджета. 

2. Кандидаты вправе привлекать дополнительные средства для финансирования своей
избирательной компании. 
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Статья 8. Право выдвинуть свою кандидатуру в кандидаты  в председателя 
Студенческого Самоуправления «Юность» принадлежит каждому учащемуся ГБПОУ 
ИОУИТЛТУ, достигшему 14- летнего возраста. 
Статья 9. Обучающие в ГБПОУ ИОУИТЛТУ, выдвинувший свою кандидатуру 
направляет в избирательный комитет письменное уведомление о самовыдвижении по 
форме №1, установленной в Приложении № 1, анкету кандидата- приложение №2 
Статья 10. Кандидату в председатели Студенческого Самоуправления «Юность» 
необходимо собрать 20 подписей избирателей по форме, указанной в Приложении №3 
Статья 11.  Все кандидаты обладают равными правилами и несут равные обязанности. 
Статья 12. Избранным признается кандидат, который получил наибольшее количество 
голосов избирателей, принявших участие в голосовании.  
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