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Настоящий нормативный документ является внутренним документом ПАО «Сегежа Групп» Передача 
данного документа какому-либо стороннему лицу неправомочна. Любое дублирование данного 
документа частично или полностью без предварительного разрешения ПАО «Сегежа Групп» строго 
запрещается.  
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1. Назначение документа 
 

1.1. Положение о стипендиальной программе (далее – Программа) Управляющей 

компании ПАО «Сегежа Групп» (далее – Организация) определяет условия, механизм и 

порядок реализации стипендиальной программы, правила и условия отбора соискателей на 

получение стипендий, а также порядок назначения и выплаты стипендий. 

1.2. Программа реализуется в целях: 

 выявления и поддержки талантливых студентов, заинтересованных в 

профессиональном развитии по профильному для Организации направлению 

подготовки; 

 привлечения молодежи для работы на предприятиях Организации; 

 повышение престижа профессий, востребованных на предприятиях Организации; 

 гарантированного обеспечения места прохождения производственной практики 

участниками программы на предприятиях Организации; 

 установление партнёрских связей с учебными заведениями, расположенными в 

регионах присутствия предприятий Организации. 

 

2. Область применения 
 

2.1. Положение реализуется в интересах предприятий, входящих в контур 

Организации.  

2.2. Положение является обязательным для исполнения всеми структурными 

подразделениями и должностными лицами Организации, участвующих в процессе реализации 

Программы. 

2.3. Ответственность за актуализацию Программы и контроль ее исполнения 

возлагается на Директора по внутренним коммуникациям и бренду работодателя 

Организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

г. Москва ПАО «Сегежа Групп»  

 

Положение о стипендиальной 
программе управляющей 

компании       
ПАО «Сегежа групп» 

Версия 1 Страница 4 из 9 

 

  

3. Термины, сокращения и аббревиатуры 

 

3.1. Термины и сокращения, используемые в целях данного документа, и их расшифровки. 

 

Сокращение Расшифровка 

Стипендия денежная выплата, назначаемая обучающимся в целях 

стимулирования и (или) поддержки освоения ими 

соответствующих образовательных программ 

Стипендиат учащийся, получающий стипендию 

Образовательная 

организация 

Некоммерческая организация, осуществляющая на основании 

лицензии образовательную деятельность в качестве основного 

вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения 

которых такая организация создана.  

Практика Вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью 

 

4. Основные положения  
 

4.1.  Участники программы 

 

4.1.1. Участниками программы могут являться студенты, обучающиеся по очной форме 

обучения в учебных заведениях среднего профессионального образования: колледжах, 

техникумах, училищах имеющих государственную аккредитацию по образовательным 

программам соответствующего уровня образования.  

4.1.2. Список образовательных организаций – участников стипендиальной программы 

ежегодно утверждается приказом по Организации (Приложение 1). Актуальный список 

образовательных учреждений публикуется на сайте https://www.segezha-group.com. 

4.1.3. Принять участие в конкурсном отборе на назначение стипендии могут студенты, 

обучающиеся на 2-4 курсах в средних профессиональных образовательных учреждений.  

 

4.2. Условия выплаты стипендии 

 

4.2.1. Стипендия выплачивается ежемесячно в течение одного учебного года, начиная с 

01 сентября и требует подтверждения права на её получение в порядке, указанном в п. 4.2.6 

настоящего Положения, по окончании каждого учебного семестра. 

4.2.2. Стипендия выплачивается студентам только в период теоретических занятий, 

исключая период учебной, ознакомительной и производственной практики, летних каникул. 

4.2.3. Размер стипендии составляет - 3 000 рублей. 

4.2.4. Количество квот на стипендии по регионам, уровням образования и 

направлениям подготовки ежегодно утверждается приказом по Организации. 

4.2.5. Выплата стипендии прекращается в следующих случаях: 

 получение оценки «Неудовлетворительно» по итогам учебного семестра; 

 отчисление из образовательного учреждения; 

https://www.segezha-group.com/
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 уход студента в академический отпуск; 

 перехода/перевод в другое образовательное учреждение; 

 отказ студента в прохождении практики на предприятиях Организации; 

 лишение образовательного учреждения лицензии на образовательную деятельность. 

4.2.6 Для подтверждения права на получение стипендии, по окончании семестра (не 

позднее двух недель по окончании сессии), стипендиат предоставляет отчет об успеваемости 

(скан выписки из зачетно-экзаменационной ведомости/зачетной книжки/справки об 

успеваемости). Информация направляется в адрес Организации по адресу электронной почты 

youngSG@segezha-group.com. 

Непредставление студентом соответствующего отчета также лишает его права на 

получение стипендии во втором семестре текущего учебного года. 

 

 

4.3. Условия и порядок отбора студентов и реализации программы 

 

4.3.1 Критерии отбора претендентов на соискание стипендии: 

 средний балл по итогам семестра; 

 победа в олимпиадах и конкурсах, направленных на выявление учебных 

достижений (итоги не позднее двух лет, предшествующих назначению стипендии); 

 участие в областных, российских и международных научно-технических 

конференциях, выставках научно-технического творчества в качестве докладчика; 

 наличие научных достижений, публикаций по направлению исследования, 

соответствующих профессиональной подготовке; 

 участие в социально значимой и общественной деятельности (студенческое 

самоуправление, волонтёрское движение, социальные проекты);   

 участие/победа в творческих конкурсах разного уровня и формата (фестиваль, 

выставка, соревнования и др.), спортивные достижения (ступени комплекса ГТО, 

участие/победа в спортивных соревнованиях: областных, российских и 

международных); 

 рекомендация студента к зачислению на стажерскую программу от предприятия 

Организации; 

 рекомендация учебного заведения к зачислению на стажерскую программу; 

Критерии отбора в порядке убывания значимости: 

1) оценка текущей успеваемости претендента 

2) рекомендация предприятия Организации  

3) оценка научной, творческой деятельности, участие в волонтерском движении, 

спортивные достижения претендента 

4) рекомендация учебного заведения 

Студент зачисляется в стипендиальную программу на конкурсной основе. 

Студент, участник стипендиальной программы в течение предыдущего учебного года и не 

утративший право на ее получение, имеет преимущество при отборе претендентов на 

получение стипендии в случае наличии рекомендации предприятия Организации. 

 

4.3.2 Механизм подачи заявки на соискание стипендии 

Для участия в конкурсном отборе студентам учебных заведений (список учебных 

заведений публикуется на сайте Организации в разделе Стипендиальная программа 

(https://segezha-group.com/career/scholarship-program/), необходимо заполнить форму отклика 

на стипендиальную программу.  

mailto:почты%20youngSG@segezha-group.com
mailto:почты%20youngSG@segezha-group.com
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В приложение прикрепить одним файлом следующие документы: 

 анкета (Приложение 2); 

 скан копия или выписка из зачетной книжки; 

 дипломы, сертификаты, свидетельства, грамоты, удостоверяющие 

 участие и достижения в соответствии с критериями отбора стипендиатов; 

 характеристика представления претендента на соискание стипендии от 

предприятия и/или образовательного учреждения. 

Направить заявку возможно в период проведения конкурсного отбора, объявление об 

открытии конкурса публикуется на сайте Организации. 

К рассмотрению в конкурсе допускаются только полностью оформленные заявки, 

соответствующие требованиям программы, поданные в установленный период. 

Результаты конкурсного отбора публикуются на сайте Организации, мотивы 

отклонения заявок не сообщаются. 
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Приложение 1 

  

 
Перечень учебных заведений  

участников стипендиальной программы  

Управляющей компании ПАО «Сегежа групп» в 2022/2023 гг. 

 
Наименование 

учебного заведения 

Специальности Предприятие партнер Кол-во 

стипендий 

Город 

БПОУ ВО «Сокольский 

лесопромышленный 

политехнический 
техникум» 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 
электрического и 

электромеханического 

оборудования 

35.02.03 Технология 

деревообработки 

35.02.04 Технология 

комплексной переработки 

древесины 

15.02.12 Монтаж, 

техническое обслуживание и 

ремонт промышленного 

оборудования 
35.01.06. Машинист машин 

по производству бумаги и 

картона 

15.01.05 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 
23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

15.01.09 Машинист 

лесозаготовительных и 

трелевочных машин 

35.01.05 Контролер 

полуфабрикатов и изделий 

из древесины 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 
производства   

АО «Сокольский ЦБК» 

 

АО «Сокольский ДОК»  

5 

 

5 

г. Сокол  

ГАПОУ РК «Северный 

колледж» 

АО «Сегежский ЦБК» 5 г. Сегежа 

ГБПОУ АО «Онежский 

индустриальный 

техникум» 

АО «Онежский ЛДК» 5 г. Онега 

ОГБПОУ «Галичский 

Аграрно-Технологический 

Колледж Костромской 

области»  

ООО «Галичский фанерный 

комбинат» 

5 г. Галич 

ОГБПОУ «Чухломский 

лесопромышленный 

техникум имени 

Ф.В.Чижова Костромской 

области» 

КГБПОУ «Лесосибирский 

технологический 

техникум» 

АО «Лесосибирский ЛДК 

№1» 

АО «Новоенисейский 

лесохимический комплекс» 

5 

 

5 

г. 

Лесосибирс

к 

КОГПОБУ «Кировский 

лесопромышленный 

колледж» 

ООО «Вятский фанерный 

комбинат» 

5 г. Киров 

КГБПОУ "Приангарский 

политехнический 
техникум" 

ООО «Тимбер Транс» 

 
ООО «Тайрику Игирма 

групп»  

ООО «Приангарский ЛПК»  

3 

 
3 

 

4 

г. Иркутск 

 
пгт. Новая 

Игирма 

г. Кодинск 

 
ГБПОУ ИО «Усть-

Илимский техникум 

лесопромышленных 

технологий и сферы 

услуг» 
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Приложение 2 

 

Анкета  

кандидата на соискание стипендии 

  

 
Сведения об образовании: 

 
Наименование учебного 

заведения 

Месяц и год поступления 

и окончания 

Специальность, 

квалификация 

Средний балл по 

итогам последнего 

семестра 

    

 

Какими иностранными языками владеете, степень владения: 

 

Язык Степень владения (читаю и перевожу со словарем/читаю, могу 

объясняться/владею свободно) 

  

 

Достижения 

 

 

 

 

 

 

Фамилия  

Имя   

Отчество  

Дата рождения  

Контактный телефон  

Мероприятие Статус участия 

(участник, докладчик, финалист, победитель) 

Год участия 

Победа в олимпиадах и конкурсах 

направленных на выявление учебных 
достижений 

  

Участие в областных, российских и 
международных научнотехнических 

конференциях, выставках научно-

технического творчества в качестве 

докладчика; 

  

Участие в социально значимой и 

общественной деятельности (студенческое 

самоуправление, волонтёрское движение, 

социальные проекты;   

  

Участие/победа в творческих конкурсах 

разного уровня и формата 

  

спортивные достижения    
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Отношение к воинской обязанности  

 

Вложить скан/фото подтверждающих документов  

(отдельно каждый документ, одна страница - один 

документ): 

 

 

• скан копия или выписка из зачетной книжки; 

• дипломы, сертификаты, свидетельства, грамоты; 

• характеристика представления претендента на соискание 

стипендии от предприятия и/или образовательного 

учреждения. 
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